ACTUL CONSTITUTIV
al societatii FORT S.A.
Actualizat la data de 18.12.2025

Tn baza Hot3rarii Adundrii Generale a Fort S.A.

Din data de 18.12.2025



Actionarii FORT S.A. (,Actionarii”) au decis aprobarea prezentului act constitutiv (,,Actul Constitutiv”) al FORT
S.A. (,Societatea”), in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd (,Legea
Societatilor”).:

CAPITOLUL 1 Forma juridica, denumirea, sediul social si durata
Articolul 1. Forma juridica

1.1. Societatea este o persoana juridica romana, constituita sub forma unei societdti pe actiuni. Societatea
isi va desfasura activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si ale dispozitiilor legale
n vigoare aplicabile societatilor, ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii la Bursa de
Valori Bucuresti, prevederile legale aplicabile societatilor listate fiind de asemenea aplicabile.

1.2. Societatea este inregistratd la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti cu numarul
J40/9427/2015 si are codul unic de inregistrare 34836770.

1.3. Tn calitate de persoand juridicd, Societatea este subiect de drept distinct de Actionari, fiind titular3 de
drepturi si obligatii si avand capacitatea de a sta Tn fata oricdrei autoritati publice Tn nume propriu,
prin reprezentantii sdi desemnatiin mod legal.

Articolul 2. Denumirea Societdtii

2.1. Denumirea Societatii este FORT S.A. (denumita in continuare , Societatea”).

2.2. Intoate documentele, facturile, scrisorile, publicatiile si alte documente emise de citre Societate, se
va mentiona: (i) denumirea Societatii, precedatd sau urmata de cuvintele ,societate pe actiuni” sau
de initialele ,S.A.”; (i) sediul Societatii; (iii) numarul de inregistrare al Societatii la Registrul Comertului
si identificatorul unic la nivel european (EUID); (iv) codul unic de inregistrare, precum si (v) capitalul
social, inclusiv cel efectiv varsat, potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate.

Articolul 3. Sediul Social

3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, Bucuresti, Str. Serban Voda, nr. 109-111, parter, spatiul nr. 1,
Sector 4.

3.2. Sediul Societatii poate fi schimbat, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu prevederile
prezentului Act Constitutiv.

3.3. Societatea poate infiinta filiale, sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru sau alte astfel de
unitati oriunde in Romania sau in straindtate, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu
prezentul Act Constitutiv.

Articolul 4. Durata Societatii

Societatea este infiintata pe o perioada nedeterminata, incepand cu data Tnmatricularii in Registrul
Comertului.

Capitolul Il
Activitatea Societatii
Articolul 5. Activitatea

5.1. Domeniul principal de activitate al Societatii, conform CAEN Rev. 3, este reprezentat de: 621- Activitati
de programare.



5.2.

5.3.

Activitatea principala a Societatii, conform CAEN Rev. 3, este reprezentata de: Cod CAEN 6210-
Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client).
Societatea va desfasura si alte activitati incluse in obiectul secundar de activitate, conform CAEN Rev.
3, dupd cum urmeaza:

CAEN ACTIVITATE

5.4.

5.5.

4650- Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii;

6220- Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare) a
mijloacelor de calcul;

6290- Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6391- Activitati ale portalurilor web;

6392- Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

7020- Activitati de consultanta Tn afaceri si management;

7210- Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie;

7820- Actividti ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea altor resurse umane;

8559- Alte forme de Tnvdatdmant n.c.a.

Societatea va putea desfasura activitatile sus-mentionate in Roméania si/sau in strainatate, direct sau
indirect, pe cont propriu sau pentru terti, fie singurd, fie in asociere cu tertii, prin constituirea de
societati comerciale noi, pe cale de aport la capitalul social al unor societati comerciale existente sau
in orice alt mod, prin subscriere, cumpadrare de titluri sau alte drepturi societare, fuziune, asociere in
participatiune, luare sau dare in locatiune a oricdror bunuri sau in orice altd modalitate permisa de
legea aplicabila.

n vederea desfasurarii activititii previzute la Articolul 5 de mai sus, Societatea va putea sd se asocieze
sau sa incheie contracte de colaborare si/sau de cooperare cu persoane fizice si/sau juridice romane
si strdine.

Capitolul Ill Capital social, actionari, actiuni, modificarea capitalului social

Articolul 6. Capitalul social

Capitalul social al Societatii este exprimat in Lei si este subscris si varsat Tn numerar. Capitalul social al
Societatii este de 1.120.928,60 lei, fiind integral subscris si varsat.

Capitalul social este impartit in 11.209.286 de actiuni ordinare, nominative, dematerializate, avand
fiecare o valoare nominala de 0,1 lei.

Calitatea de actionar al Societatii se atesta prin extras de cont eliberat de catre Depozitarul Central SA.

Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social, numarul de actiuni la
care are dreptul si cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in Registrul
actionarilor tinut in sistem computerizat de catre Depozitarul Central.

Articolul 7. Actiunile

7.1.

Actiunile Societatii sunt ordinare, indivizibile, nominative, de valoare egald, emise in forma
dematerializata, conferind drepturi egale detinatorilor lor, liber transmisibile si integral platite.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Prin hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii si Tn conditiile legii, se pot
emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar si fara drept de vot, si se pot converti actiunile
ordinare si cele preferentiale dintr-o categorie in alta.

Dreptul de proprietate asupra actiunilor se va transmite potrivit prevederilor legale aplicabile
Societatii, prin inscrierea cesiunii in Registrul Actionarilor, in conditiile legii.

Ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor la Bursa de Valori Bucuresti sau pe o alta piata de
capital, cesiunea actiunilor se va realiza potrivit legislatiei aplicabile respectivei piete de capital si a
altor reglementari incidente acesteia.

Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneaza in nume
propriu, dar pe seama Societatii, numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare si in conditiile
legii.

Fiecare actiune subscrisa si platita integral de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Societatii, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale,
precum si orice alte drepturi conferite de lege si de prevederile prezentului Act Constitutiv.
Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile Tn cazul cesiunii acestora cdtre oricare
persoana fizicd sau juridica.

Detinerea de actiuni implica adeziunea la acest Act Constitutiv, cu toate modificdrile ulterioare ale
acestuia.

Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si intereselor
legitime ale Societdtii si ale celorlalti actionari.

Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu prevederile legale,
inclusiv cu cele aplicabile pietei de capital din Romania, ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor
Societatii, cand garantia se va inregistra in registrul actionarilor tinut de catre Depozitarul Central S.A.
si se va inscrie, de asemenea, in Registrul National de Publicitate Mobiliara.

Pe durata Societdtii, creditorii actionarului pot sa-si exercite drepturile lor numai asupra partii din
beneficiile cuvenite actionarului in conformitate cu situatiile financiare anuale si cu hotdrarea adunarii
generale a actionarilor privind distributia de dividende, iar dupa dizolvarea Societatii, asupra partii ce
i s-ar cuveni prin lichidare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Obligatiile Societdtii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund pana la
concurenta capitalului social subscris.

Datoriile sau obligatiile personale ale actionarilor nu vor afecta patrimoniul Societatii.

Articolul 8. Majorarea / reducerea capitalului social

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Capitalul social poate fi majorat si redus pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor Societatii, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

Capitalul social poate fi majorat prin aport in numerar, prin aport in natura, prin Thcorporarea
rezultatului, a primelor de emisiune precum si a rezervelor, cu exceptia rezervelor legale si a rezervelor
din reevaluare, sau prin conversia unor creante certe, lichide si exigibile detinute asupra Societatii, in
actiuni ale acesteia ori in alt mod prevazut de legislatia in vigoare.

Majorarea capitalul social se poate face prin: (i) prin emisiunea de actiuni noi; (ii) prin majorarea valorii
nominale a actiunilor existente.

Majorarea capitalului social prin oferta publica de valori mobiliare este supusd legislatiei pietei de
capital.



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Hotararea de majorare a capitalului social va include si informatii cu privire la motivele pentru care se
face majorarea, procedeul utilizat, valoarea cu care se va mari capitalul social precum si pretul de
emisiune a noilor actiuni sau modalitatea de determinare ulterioara a acestuia.

Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in cadrul dreptului de
preferinta in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor detinute, cu
respectarea prevederilor legale si ale prezentului Act Constitutiv.

Convocarea va trebui sa cuprinda, in acest caz, valoarea maxima cu care poate fi majorat capitalul
social, numarul maxim de actiuni noi care poate fi emis, valoarea nominald a actiunilor si pretul
acestora, perioada de exercitare a dreptului de preferinta si modalitatea de calcul a numarului maxim
de actiuni ce poate fi subscris de un actionar existent, motivele majorarii, precum si destinatia
actiunilor care au rdmas nesubscrise in cadrul perioadei de exercitare a dreptului de preferinta.
Majorarea capitalului social va fi hotarata de adunarea generald extraordinara a actionarilor sau de
Consiliul de Administratie, prin delegare de atributii datd de catre adunarea generala extraordinara a
actionarilor, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv cu privire la delegare si majorare.
n conformitate cu prevederile art. 114 alin. (1) si art. 2201 alin. (2) din Legea societ3tilor nr. 31/1990,
Consiliul de Administratie este autorizat ca pentru o perioada de trei (3) ani care se va incheia la data
de 05.02.2027, sa decida majorarea capitalului social subscris, prin una sau mai multe emisiuni de
actiuni, cu o valoare ce nu poate depasi 50.000 lei (capitalul autorizat).

Exclusiv in vederea majorarii capitalului social in conditiile anterior mentionate, se acorda Consiliului
de Administratie, pentru fiecare dintre majorarile de capital realizate pana la nivelul capitalului
autorizat, competenta de a decide restrangerea sau ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor
existenti la data respectivei majorari a capitalului social, competenta fiind acordata pana la data de
05.02.2027.

Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor Legii Societdtilor si a prezentului Act
Constitutiv, Tn temeiul hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

Reducerea de capital social va putea fi facutd doar in temeiul hotdrarii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, care va respecta minimul de capital stabilit prin lege si va ardta motivele
pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat. Dupa admiterea la tranzactionare a
Societatii, derularea operatiunii de reducere de capital social se va face in conformitate cu legislatia
aplicabila societatilor admise la tranzactionare.

Deciziile luate de Consiliul de Administratie, in exercitiul atributiilor delegate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor, vor avea acelasi regim juridic ca si hotdrarile adundrii generale a
actionarilor, in ceea ce priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instanta.

Articolul 9. Transferul actiunilor

9.1.

9.2.

Actiunile sunt proprietatea exclusiva a Actionarilor. Transmiterea conventionald a actiunilor se face
numai in conformitate cu prezentul Act Constitutiv. Ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor
Societatii, transferul acestor se va face conform legislatiei pietei de capital.

Anterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, dreptul de proprietate asupra actiunilor
Societatii se transmite prin declaratie facuta in registrul Actionarilor, semnata de cedent si de catre
cesionar sau de mandatarii acestora, si, acolo unde legea o impune, trebuie inregistrata la Registrul
Comertului.



Capitolul IV Conducerea, administrarea si controlul Societatii

Articolul 10. Adunarea Generald a Actionarilor

10.1

10.2

Adunarea Generala a Actionarilor este organul decizional suprem al Societatii. In aceasta calitate,
Adunarea Generala a Actionarilor va decide cu privire la activitatea Societatii si va asigura politica
economica si comerciald a acesteia.

Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Articolul 11. Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor

11.1

11.2

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar anterior, iar ulterior admiterii actiunilor Societatii la tranzactionare,
n cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar anterior. Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor are atributiile prevazute de lege.

Principalele atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii sunt:

a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor

Consiliului de Administratie, a auditorului financiar si sa fixeze dividendul;

b. sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de
audit financiar;

C. sa aleaga si sd revoce membrii Consiliului de Administratie;

d. sa fixeze remuneratia cuvenitda pentru exercitiul in curs a membrilor Consiliului de
Administratie;

e. sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

g. sa hotdrasca cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati
ale Societatii;

h. sa hotdrasca cu privire la alte aspecte care sunt incluse pe ordinea de zi a AGOA si care intrd
in competenta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

i. sa aprobe contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie

Articolul 12. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor

12.1

12.2

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a lua
o hotarare ce intra in atributiile sale.

Potrivit Legii societatilor, respectiv potrivit prevederilor prezentului act constitutiv, Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii generale:

a. schimbarea formei juridice si a denumirii Societatii;
b. mutarea sediului Societatii;
C. schimbarea obiectului de activitate al Societatii;



12.3

12.4

d. infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: filiale, sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitdti fara personalitate juridica;

e. majorarea capitalului social, inclusiv detaliile evenimentelor corporative care vizeaza
modificari ale capitalului social;

f. reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g. fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

h. dizolvarea anticipata a Societatii;

i. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta, in situatia Tn care vor exista si actiuni

preferentiale ale Societatii;

j- emisiunea de obligatiuni liber negociabile si integral platite;
k. conversia unei categorii de obligatiuniin alta categorie sau n actiuni;
1. oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta

aprobarea Adunarii Generale Extraordinare, precum (fara ca enumerarea sa aiba caracter
exhaustiv):

m. autorizarea dobandirii propriilor actiuni (numarul, durata acordarii autorizatiei,
contravaloarea minima si maxima);

n. hotararea de retragere de la tranzactionare;

0. ulterior admiterii la tranzactionare, aprobarea prealabild a principalilor termeni si conditii
ale oricarui act juridic avand drept obiect dobandirea, instrdinarea, sau constituirea n
garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societdtii, a caror valoare
depdseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin creantele, precum si aprobarea prealabila a principalilor
termeni si conditii ale oricarui act juridic avand drept obiect inchirierile de active corporale,
pentru o perioadd mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de
acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care actioneazda Tn mod concertat
depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data
incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind
aceeasi valoare.

Actionarii convin ca atributiile prevazute la literele b), c), e) —in conditiile si cu limitarile prevazute de
prezentul Act Constitutiv- si d) sa fie delegate Consiliului de Administratie.

Pentru atributia prevazuta la litera e) delegarea de atributii se acorda pentru o perioada de 3 (trei)
ani, care va expira la data de 05.02.2027, in conformitate cu prevederile art. 2201 alin. (2) din Legea
societatilor nr. 31/1990 si cu Tndeplinirea conditiilor prevazute la articolul 8.9 din prezentul Act
Constitutiv.



Articolul 13. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de cdtre Consiliul de Administratie, ori de cate ori
apar probleme care tin de competenta acesteia. Ulterior admiterii la tranzactionare, AGOA se va
intruni cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar.
Consiliul de Administratie este obligat sd convoace de indatd Adunarea Generala a Actionarilor, la
cererea actionarilor reprezentand individual sau Tmpreuna cel putin 5% din capitalul social, daca
cererea cuprinde dispozitii care intra in atributiile acesteia.
Convocarea se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afld sediul Societatii, cu cel putin 30 de zile inainte de data
tinerii sedintei, precum si pe pagina de internet a Societatii.
Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii Generale a Actionarilor, ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor si orice alte
elemente cerute de lege. Tn cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea de administratori, in
convocare se va mentiona cd lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliul si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld
la dispozitia actionarilor, putand fi consultatd si completata de acestia. Cand pe ordinea de zi
figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va cuprinde textul integral
al propunerilor. Actionarilor le vor fi puse la dispozitie toate documentele si informatiile cerute de
lege.
Tn Tnstiintarea pentru prima AGA se va putea fixa si ziua si ora pentru cea de-a doua AGA, cand cea
dintai nu s-ar putea tine. A doua AGA nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima AGA.
Termenul prevdzut la art. 13.3 nu este aplicabil pentru a doua sau pentru urmatoarea convocare a
adunarii generale determinata de neintrunirea cvorumului necesar pentru adunarea convocata
pentru prima data, cu conditia ca prevederile legale sa fi fost respectate cu ocazia primei convocari,
pe ordinea de zi sa nu se fi adaugat niciun punct nou fata de prima convocare si sa treaca cel putin
10 zile intre convocarea finald si data adunarii generale.
Tn cazul Adun3rii Generale a Actionarilor a cirei ordine de zi vizeazd si evenimente corporative,
convocarea trebuie sa cuprinda propunerea privind detaliile acestor evenimente, inclusiv data de
referintd, data de inregistrare, ex-date, data platii, data participarii garantate, detalii referitoare la
distribuire, drepturi de preferintd, drepturi de alocare, de subscriere, anulare, conversie, modalitati
de plata, perioada de exprimare a optiunilor etc.
Convocarea, orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor, propunerile Consiliul
de Administratie cu privire la punctele Tnscrise pe ordinea de zi, numarul total de actiuni si drepturi
de vot, precum si situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende daca este cazul si orice alt document aferent
punctelor nscrise pe ordinea de zi se pun la dispozitia actionarilor prin publicarea acestora pe
pagina de internet a Societatii, pentru liberul acces al actionarilor, cu cel putin 30 zile inaintea datei
stabilite pentru intrunirea Adunarii Generale.
Actionarii reprezentand intreg capitalul social, daca niciunul dintre acestia nu se opune, vor putea
sa se Intruneasca intr-o adunare generald si sa ia orice hotdrare de competenta adunarii fara
formalitatile cerute pentru convocarea ei.
Tn plus fatd de informatia inclusé in convocator in conformitate cu prevederile Articolului 13.4 de
mai sus, convocatorul va include si orice alta informatie ceruta in conformitate cu prevederile legale
aplicabile (inclusiv legile si reglementarile aplicabile pietei de capital).
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Articolul 14. Conditii de cvorum si validitate pentru hotararile adunarilor generale ale actionarilor

14.1

14.2

143

14.4

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, este necesara, la prima
convocare, prezenta actionarilor care detin cel putin 25% din numarul total de drepturi de vot.
Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii cerintei de cvorum, la a
doua convocare, cvorumul va fi considerat intrunit indiferent de numarul actionarilor prezenti. n
ambele cazuri, hotdrarile se vor adopta in mod valabil cu majoritatea voturilor valabil exprimate.
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor este legal constituita daca actionarii reprezentand
cel putin 25% din capitalul social al Societatii sunt prezenti sau reprezentati. La cea de a doua
convocare, Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor este legal constituita daca actionarii
(prezenti sau reprezentati) detin minim 20% din capitalul social al Societdtii. In ambele cazuri,
hotararile se adopta in mod valabil cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

Potrivit legii, prin exceptie, hotararile Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor cu privire la
modificarea obiectului principal de activitate al Societdtii, de reducere sau de majorarea a
capitalului social (cu exceptia majorarii capitalului social prin aport in natura), de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societatii se iau cu o majoritate de cel putin
douad treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Hotararile de ridicare a dreptului de preferinta al actionarilor de a subscrie noi actiuni in cadrul
unor operatiuni de majorare de capital social, precum si hotdrarile de majorare a capitalului social
prin aport Tn natura se iau potrivit prevederilor legii aplicabile si cele ale Actului Constitutiv al
Societatii.

Articolul 15. Exercitarea votului in Adunarea Generala

15.1

15.2
15.3

154
15.5

15.6

Actionarii exercitd dreptul lor de vot in adunarea generala proportional cu numarul actiunilor pe
care le poseda, in raportul de 1 actiune: 1 drept de vot.

Dreptul de vot asociat actiunilor constituite garantii reale mobiliare apartine proprietarului.
Actionarii indreptatiti sa participe la Adunarea Generala a Actionarilor sunt cei care detin actiuni la
data de referinta specificata Tn convocatorul adunarii, accesul lor fiind permis prin simpla proba a
identitatii acestora, facuta, in cazul actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul
persoanelor juridice sia actionarilor persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea data persoanei
fizice care le reprezinta.

Actionarii 1si pot desemna orice reprezentant, cu interdictiile prevazute de lege.

Tmputernicitul nu poate fi substituit de o altd persoand decat in cazul in care acest drept i-a fost
conferit in mod expres de catre actionar in imputernicire.

In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, actionarii care doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi vor transmite propunerile in termenul indicat in convocator,
respectiv pana cel tarziu cu 15 zile calendaristice inainte de adunarea generala la prima convocare.
In cazul in care punctul privind numirea administratorilor a fost inclus pe ordinea de zi ca urmare a
suplimentarii ordinii de zi de cdtre actionari, se pot face propuneri privind candidatii pentru
posturile de administratori in termen de 3 zile lucratoare ulterior publicarii suplimentului la
convocator in Monitorul Oficial. In cererea privind propunerea de candidaturi vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functiile respective.



15.7

15.8

15.9

15.10

Actionarii care au calitatea de administratori nu pot vota nici personal, nici prin mandatar, cu privire
la descarcarea gestiunii lor sau la o alta problema in care persoana sau administratia lor ar fi in
discutie. Persoanele respective pot vota, insd, situatiile financiare anuale, daca nu se poate forma
majoritate legala fara votul lor.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al societdtii, va trebui sa se abtind de la deliberarile privind acea
operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse
societatii, daca, fard votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
si revocarea administratorilor, pentru numirea sau revocarea auditorului financiar si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea organelor de administrare, conducere si de control ale
Societatii.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligd sa exercite dreptul
de vot in conformitate cu instructiunile sau propunerile formulate de Societate sau de persoanele
cu atributii de reprezentare a Societatii este nula.

Articolul 16. Desfdasurarea Adunarii Generale

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Adunarea Generala a Actionarilor va fi prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau,
in caz de indisponibilitate, de catre Vicepresedintele Consiliului de Administratie (,,Presedintele
Adunarii Generale a Actionarilor”), care va deschide sedinta Adunarii in ziua si la ora aratate in
convocare.

Adunarea Generald a Actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari,
care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta
fiecare, siintocmind procesul verbal pentru constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute
de lege si de actul constitutiv.

Adunarea Generala a Actionarilor va putea numi un avocat care sa indeplineasca operatiunile ce
intrd Tn atributiile secretarului, pe cheltuiala Societatii.

Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor va fi semnat de Presedintele adunarii generale
a actionarilor si de catre secretar/i si va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul adunarii, actionarii prezenti, numarul actiunilor detinute de acestia, dezbaterile in rezumat,
hotararile luate, iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in sedinta, respectiy,
exprimarea votului impotriva unei hotarari. La acest proces-verbal se vor anexa actele referitoare
la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul verbal va fi trecut Tn Registrul
Adunarilor Generale.

Nu pot fi adoptate hotdrari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate prin
convocator, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul
dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceastd hotarare.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Rezultatele se vor publica si pe pagina de internet a societatii, n termen
de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.

Hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor luate Tn conditiile legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii inclusiv pentru actionarii absenti sau nereprezentati sau care au votat Tmpotriva.

10



16.8

16.9

Dispozitiile prezentului act constitutiv privind convocarea si desfasurarea Adunarii Generale a
Actionarilor, inclusiv publicarea hotararilor adoptate in exercitarea atributiilor acesteia, se
completeazd, dupa caz, cu cerintele legale si de reglementare stipulate de Legea Societatilor, de
legislatia pietei de capital si reglementdrilor emise n aplicarea acesteia, precum si de
reglementdrile incidente domeniului principal de activitate al Societatii.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarea generala cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, mutarea sediului societatii in strdinatate, schimbarea formei
societatii, fuziunea sau divizarea societatii au dreptul de a se retrage din societate si de a obtine

contravaloarea actiunilor, conform reglementarilor legale.

Capitolul IV Administrarea Societatii

Articolul 17 Administratorii

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Societatea va fi administrata si condusa in sistem unitar de un consiliu de administratie (,,Consiliu
de Administratie”) format dintr-un numar impar de membri, cuprins intre minim 3 (trei) si maxim
7 (sapte), membri alesi de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pentru o perioada de
4 (patru) ani, cu posibilitatea membrilor de a fi re-alesi, cu respectarea prevederilor prezentului
Act Constitutiv. Odata cu alegerea membrilor Consiliului de Administratie, Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor va hotari si numarul exact de membri din care este format Consiliul de
Administratie.

La data prezentului Act Constitutiv, Consiliul de Administratie al Societatii este compus din cinci
(5) administratori (,,Administratorii”).

Administratorii vor fi asigurati pentru raspundere profesionald. Aceeasi obligatie de asigurare
pentru raspundere profesionala o au si persoanele numite in functia de director al Societatii.
Membrii Consiliului de Administratie isi exercita atributiile in temeiul unui contract de mandat
fncheiat cu Societatea.

Consiliul de Administratie alege, dintre membrii s3i, Presedintele si un Vicepresedinte. in cazul in
care Presedintele Consiliului de Administratie se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, Vicepresedintele va indeplini atributiile acestuia. Presedintele Consiliului de
Administratie (in cazul Tn care este o persoana fizica) poate fi numit si Director General al Societatii
de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor siimplementarea
hotararilor acesteia;

f) aprobarea oricdror operatiuni / incheierea oricaror contracte a cdror valoare excede
competentele directorilor,
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17.7

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
insolventei;

h) inchiderea si infiintarea de sedii secundare ce nu au statut de sucursale (puncte de lucru,
agentii, reprezentante);

i) aprobarea oricaror operatiuni / incheierea oricaror contracte ce tin de Tndeplinirea
obiectului de activitate / activitatea uzuald a Societdtii cu o valoare agregata ce excede
5.000.000 lei,

j) aprobarea oricaror operatiuni / incheierea oricdror contracte ce nu se circumscriu
obiectului de activitate / nu fac parte din activitatea uzuald a Societatii cu o valoare ce
depdseste 50.000 lei,

k) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu
privire la operatiuni cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale,
investitii, unitati de fond ale Fondurilor Deschise / Alternative de Investitii, operatiuni directe
sau pe piete de capital, operatiuni de piatd monetara, operatiuni cu titluri de stat, operatiuni
cu produse derivate;

) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin care
angajeazd Societatea privind deschiderea / inchiderea de conturi curente la institutii
financiare bancare sau nebancare, contracte de credit / imprumut / accesarea sau
inchiderea oricarui alt produs bancar si/sau de finantare a Societatii de la institutii bancare,
institutii de credit si/sau alte institutii financiare bancare sau nebancare.;

m) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, incheie si semneazad acte juridice privind
garantiile de orice natura acordate de Societate;

n) reprezintd Societatea cu puteri depline pentru aprobarea, negocierea, semnarea,
contractarea, finantarea, refinantarea, garantarea, acordarea de garantii, constituirea de
garantii, ratificarea si semnarea in numele si pe seama Societatii a oricaror documente
necesare referitoare la finantare, refinantare credite bancare, contractare de noi produse
de finantare (credite, leasing-uri si orice alte produse de finantare / refinantare contractate
/ de contractat de catre Societate, in conditiile comerciale ale finantatorilor, in vederea
optimizarii activitatii economice si financiare a acesteia, in limitele prevazute in ceea ce
priveste valoarea garantiei;

Presedintele Consiliul de Administratie:

a)

coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza despre aceasta adunarii
generale a actionarilor;

supervizeaza functionarea organelor corporative ale Societatii;

convoaca sedintele Consiliului de Administratie, stabileste ordinea de zi, supravegheaza
transmiterea informatiilor in mod adecvat catre membrii Consiliului de Administratie
referitoare la punctele incluse pe ordinea de zi a sedintelor si prezideaza sedintele;

se asigura ca sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara in mod eficient si productiy,
ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie fiind respectata in mod corespunzator;
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

e) tine legatura in mod regulat cu Directorul General, mentinand o relatie profesionald stransa si
constructiva;

f)  monitorizeaza implementarea corecta a deciziilor Consiliului de Administratie;

g) conduce intélnirile Consiliului de Administratie cu actionarii si cu alte persoane cheie ale
Societatii;
h) exercita orice alte atributii prevazute de lege.

Sedintele Consiliului de Administratie se vor tine, ori de cate ori este necesar, la sediul social al
Societatii sau Tn orice alt loc indicat Tn notificarea de convocare.

Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate de catre Presedinte/ oricare membru al
Consiliului de Administratie, prin e-mail, fax sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, transmis/a cu cel putin cinci (5) zile Thainte de data sedintei. Notificarea va contine
ordinea de zi a sedintei. In cazul in care toti membrii Consiliului de Administratie sunt prezenti sau
reprezentati, acestia pot renunta la formalitatile impuse pentru convocarea sedintelor.

Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute, de asemenea, si prin corespondenta (prin
telefon, videoconferintd, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare).

Sedintele Consiliului de Administratie vor fi tinute in prezenta a cel putin 2 (doi) dintre membrii
sai, iar hotararile se adoptd Tn mod valabil cu votul majoritatii membrilor prezenti la respectiva
sedintd. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de paritate de voturi, votul
Presedintelui sau, in cazul absentei sale, al Vicepresedintelui, va fi determinant.

Hotararile Administratorilor adoptate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie vor fi
aprobate in scris si semnate de citre Administratori, personal sau pe exemplare. in cazul in care
Hotararea Administratorilor este semnatd pe exemplare, fiecare astfel de exemplar va fi
considerat un exemplar original, iar toate exemplarele impreuna, vor constitui una si aceeasi
Hot&rare a Administratorilor. Tn cazul in care oricare dintre semnaturi este transmisd prin fax sau
e-mail Tn format ,.pdf”, respectiva transmitere va constitui livrarea documentului semnat in
original si va avea aceeasi putere si efect, ca si cum respectivul fax sau pagina semnata in format
,-pdf” ar fi un exemplar original al acestuia. Acelasi efect il va avea semnarea prin intermediul
programelor de semnatura digitala cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

Consiliul de Administratie se va intruni cel putin trimestrial, cu exceptia cazului in care majoritatea
administratorilor decide altfel.

Consiliul de Administratie va indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al Societatii cu exceptia celor care sunt prevdzute de lege in competenta Adunarii
Generale a Actionarilor si a celor delegate directorilor.

Conducerea Societatii este delegata, de catre Consiliul de Administratie, Directorului General al
Societatii. In cazul in care Consiliul de Administratie numeste si alti directori pe langa Directorul
General, se pot delega anumite atributii si respectivilor directori. Directorul General este ales de
Consiliul de Administratie si poate fi ales atat dintre membrii Consiliului de Administratie, cat si
din afara acestora.

Specimenele de semndturd apartinand membrilor Consiliului de Administratie vor fi depuse la
Registrul Comertului.

Orice alte drepturi sau obligatii ale membrilor Consiliului de Administratie vor fi guvernate de
prevederile Legii Societdtilor.
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17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

17.24

17.25

Administratorii sunt tinuti rdspunzatori pentru indeplinirea obligatiilor care le revin conform
prezentului Act Constitutiv, Legii Societatilor si/sau oricaror alte reglementari relevante.

In cazul in care Consiliul de Administratie constata pierderea unei jumatati din capitalul social,
este obligat sa convoace adunarea generald extraordinarda pentru a hotarl reconstituirea
capitalului, limitarea lui la suma rdmasa sau dizolvarea Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor si auditorului
financiar, la cererea acestora, toate documentele Societatii, pentru care legea sau actul constitutiv
prevdd aceasta obligatie.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de Societate pentru: (i) realitatea varsamintelor
efectuate de actionari; (ii) existenta reala a dividendelor platite; (iii) existenta registrelor cerute
de lege si corecta lor tinere; (iv) exacta indeplinire a hotdrarilor adunarilor generale; (v) stricta
Tndeplinire a Indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar.
Membrii Consiliului de Administratie care au intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie este aplicabila membrului Consiliului de Administratie care,
ntr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul/sotia, rudele sau afinii de pana la gradul
IV inclusiv, sau orice altd parte afiliata. Administratorul care nu a respectat aceste prevederi,
raspunde pentru daunele ce au rezultat pentru Societate.

Membrii Consiliului de Administratie raspund pentru prejudiciile cauzate Societatii ca rezultat al
neexecutarii obligatiilor lor sau a executarii defectuoase a acestora.

Consiliul de Administratie poate infiinta comitete consultative in subordinea sa.

Articolul 18 Conducerea executiva a Societatii

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Consiliul de Administratie poate numi un Director General catre care sa delege anumite atributii si
competente privind conducerea curentd a Societatii in acord cu prevederile prezentului Act
Constitutiv, cu prevederile legale incidente domeniului principal de activitate al Societatii precum
si cu toate prevederile legale Tn vigoare.

Atributiile delegate Directorului General de catre Consiliul de Administratie sunt cele specificate in
contractul incheiat intre acesta si Societate, in deciziile Consiliului de Administratie si Tn prezentul
Act Constitutiv. Directorul General va avea drepturile si obligatiile stabilite prin lege si prin decizia
Consiliului de Administratie in acest sens.

Directorul General va fi responsabil de conducerea executiva generala si de operatiunile zilnice ale
Societatii, in conformitate cu strategia aprobata.

Directorul General al Societatii este dna Necula Delia-Alina, cetdtean roman, nascutd la data de
27.01.1982 in Jud. lasi, Mun. lasi, domiciliata in Jud. llfov, Oras Otopeni, Str. I. I. C. Bratianu, nr. 28,
bl. C, sc. 2, ap. 9, identificata prin Carte de identitate seria IF, nr. 840772 emisa de SPCLEP Otopeni
la data de 28.09.2022, valabild pana la data de 03.08.2031, Cod numeric personal 2820127226712,
numit pe o durata de 6 (sase) luni, cu un mandat valabil de la data de 12.12.2025 péana la data de
12.06.2026.

Directorul General reprezintd Societatea in tranzactiile cu tertii, in limitele stabilite in acest act
constitutiv si in hotdrarile adunarii generale a actionarilor in acest sens.
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18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Directorul General este responsabil pentru desfasurarea de zi cu zi a activitatii Societatii in limitele
stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie, prin prevederile prezentului act constitutiv si
prin legea aplicabila.

Tn considerarea limitérilor previzute in prezentul, principalele atributii ale Directorului General sunt

urmatoarele:
reprezintd si angajeaza Societatea in raport cu terte parti;

decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semnaturd in banca si stabileste limitele
privind dreptul de semnatura acordat unor terte persoane;

decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin care
angajeaza Societatea privind deschiderea / inchiderea de conturi curente la institutii financiare

bancare sau nebancare;
angajeaza si concediazad personalul Societatii;
efectueazd operatiunile de Tncasari si plati, conform competentelor acordate;

incheie orice fel de contracte comerciale, civile, pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, in limitele legii si ale prezentului Act Constitutiv;

rezolva orice alte probleme legate de conducerea operativa a Societatii;

coordoneazd directorii, inclusiv prin stabilirea prioritdtilor si a continutului actiunilor care
trebuie Tndeplinite, in vederea atingerii obiectivelor generale ale Societatii si a celor stabilite de
Consiliul de Administratie pentru directori. In acest sens, ceilalti directori raporteaza, la cerere,
Directorului General cu privire la indeplinirea atributiilor ce le revin privind conducerea
Societatii;

intocmeste propuneri privind numirea si revocarea administratorilor filialelor Societatii, pe care
le supune aprobarii Consiliului de Administratie al Societatii;

reprezintd Societatea si voteazd in numele acesteia in cadrul adunarilor generale ale
actionarilor/asociatilor filialelor Societatii, in baza mandatului primit de la Consiliul de
Administratie al Societatii;

adopta orice alte decizii cu privire la activitatea curenta a Societatii, in limitele legii si a
prezentului Act Constitutiv.

Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate, Directorul General poate mandata o persoana
din cadrul Societatii pentru a reprezenta Societatea in vederea negocierii si incheierii de acte
juridice. Mandatul va fi acordat prin decizie scrisa a Directorului General si va cuprinde mentiunile
referitoare la intinderea acestuia pentru fiecare operatiune intreprinsa. Directorul General poate
delega oricare dintre atributiile sale in baza deciziei scrise a acestuia.
Toate persoanele care au un drept de reprezentare a Societatii in relatia cu tertii vor fi inregistrate
la Registrul Comertului.
In relatia cu terte parti, Societatea este reprezentata si angajata prin semnaturda Directorului
General —semnaturd unica.
In situatia in care Consiliul de Administratie numeste si alti directori, Societatea este reprezentata
si angajata prin semnatura unica a oricarui director care are atributii delegate de Consiliul de
Administratie.
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18.12

18.13

Directorul General, precum si orice alt director numit de Consiliul de Administratie are obligatia
de a pune la dispozitia Consiliului de Administratie orice document sau informatie ceruta de
Consiliul de Administratie ce are legatura cu conducerea Societatii.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie Consiliul de Administratie periodic cu privire la
aspectele cheie legate de afacerile Societatii, guvernanta corporativa, managementul si aspectele
de reglementare.

Capitolul V Obligatiuni Articolul 19

Obligatiuni

19.1
19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12
19.13

Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii, liber negociabile si integral platite.
Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale.

Societatea poate emite obligatiuni convertibile in actiuni, n conditiile stabilite Tn documentele
aferente emisiunii.

Obligatiunile pot fi emise in forma materiala, pe suport hartie, sau in forma dematerializata, prin
fnscriere in cont.

Pentru a proceda la emiterea de obligatiuni prin oferta publica, Consiliul de Administratie va publica
un prospect de emisiune, in conditiile legislatiei privind piata de capital.

In cazul in care obligatiunile fac obiectul unei oferte publice, emiterea si tranzactionarea vor fi
supuse reglementarilor legislatiei privind piata de capital.

Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generala, pentru a delibera asupra intereselor
lor.

Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generald, pentru a delibera asupra intereselor
lor. Adunarea va fi convocata pe cheltuiala Societatii, la cererea unui numar de detinatori care sa
reprezinte 25% din titlurile emise si nerambursate sau, dupad numirea reprezentantilor detindtorilor
de obligatiuni, la cererea acestora.

Tn ceea ce priveste formele, conditiile, termenele convocrii si votarea, dispozitiile legale previzute
pentru Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor se aplica si Adunarii Detinatorilor de Obligatiuni.
Societatea nu poate participa cu drept de vot la deliberarile Adunarii Detindtorilor de Obligatiuni,
in baza obligatiunilor pe care le poseda iar mandatarii care reprezintd detinatorii de obligatiuni nu
pot fi administratorii Societatii, auditorul financiar sau angajatii Societatii.

Adunarea detinatorilor de obligatiuni legal constituita va avea toate prerogativele conferite de lege.
Obligatiunile se ramburseaza de Societate la scadenta.

Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale societatii emitente, in conditiile stabilite
in prospectul de oferta publica.

Capitolul VI Exercitiul Financiar; Distribuirea Profitului; Evidenta Contabila

Articolul 20 Exercitiul Financiar

20.1

Exercitiul financiar incepe la datd de 1 ianuarie si se termina la data de 31 decembrie. Primul
exercitiu financiar al Societdtii incepe la data inregistrarii Societatii si se termina la data de 31
decembrie a anului inregistrarii.
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Articolul 21 Distribuirea Profitului

211

21.2

21.3

21.4

215

Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor. Profitul impozabil siimpozitul pe profit se stabilesc potrivit legislatiei fiscale
in vigoare. Societatea constituie un fond de rezerva potrivit cerintelor legale Tn vigoare.
Dividendele cuvenite actionarilor Societatii vor fi propuse de catre Consiliul de Administratie al
Societatii si aprobate de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, urmand a fi distribuite
actionarilor in conformitate cu prevederile legii societatilor si ale legislatiei privind piata de capital.
Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeazad a beneficia de dividende sau de alte
drepturi si asupra carora se rasfrang efectele hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor va fi
stabilita de aceasta din urma. Aceasta data va fi ulterioard cu cel putin 10 zile lucratoare datei
Adunarii Generale a Actionarilor.

Odata cu fixarea dividendelor, Adunarea Generala a Actionarilor va stabili si termenul in care
acestea se vor pldti actionarilor. Acest termen nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adunarii
Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor si nu va depasi 15 zile lucratoare de la data de
inregistrare.

n cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor nu stabileste data platii dividendelor, acestea se
platesc in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de
stabilire a dividendelor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, data de la implinirea careia
Societatea este de drept in intarziere.

Articolul 22 Evidenta contabila

221

22.2

Societatea va tine evidenta contabila Tn conformitate cu Legea contabilitatii si va intocmi anual
situatiile financiare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor, se vor depune, in termen de 15 zile de
la data adundrii generale, copii ale situatiilor financiare anuale finsotite de raportul
administratorilor, precum si de procesul verbal al Adunarii Generale, la unitatea teritoriala a
Ministerului Finantelor Publice, in conformitate cu prevederile legilor romane in vigoare in aceasta
materie.

Articolul 23 Auditul financiar

231

23.2

23.3

234

Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi auditate de catre un auditor financiar, persoana
juridica, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, care indeplineste criteriile comune
stabilite prin protocolul de colaborare incheiat intre Autoritatea de Supraveghere Financiard si
Camera Auditorilor Financiari din Romania.

Auditorul financiar al Societatii este numit si revocat de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor,
care va stabili si durata contractului de audit financiar.

Auditorul financiar intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare anuale, in care
prezintd opinia sa, din care sa rezulte daca situatiile financiare anuale prezinta o imagine fidela a
pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfdsurata, potrivit standardelor profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania.
Raportul auditorului financiar, impreuna cu opinia sa, vor fi prezentate Adunarii Generale a
Actionarilor si va fi publicat Tmpreuna cu situatiile financiare anuale ale Societatii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor nu poate aproba situatiile financiare anuale decat daca
acestea sunt insotite de raportului auditorului financiar.
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23.5

Prin grija Consiliului de Administratie, orice schimbare a auditorilor financiari va fi inregistrata la
ONRC, cu respectarea prevederilor legale.

Articolul 24 Auditul intern

24.1

24.2

Societatea va organiza auditul intern, in conditiile legii si normelor elaborate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.

Auditorul intern al Societdtii este numit si revocat de Consiliul de Administratie care va stabili si
durata contractului de audit.

Capitolul VII Fuziunea, dizolvarea si lichidarea Societéatii

Articolul 25 Fuziunea si dizolvarea societatii

25.1 Fuziunea sau divizarea Societatii se realizeaza cu respectarea dispozitiilor procedurale, generale si
speciale, prevazute de legea societdtilor, legislatia pietei de capital dupd admiterea Ia
tranzactionare sau alte reglementdri incidente sectorului de activitate al Societatii.

25.2  Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeaza in conditiile si cu
respectarea procedurilor stabilite de legea societatilor, legislatia pietei de capital dupa admiterea
la tranzactionare sau alte reglementari incidente sectorului de activitate al Societatii.

Articolul 26 Dizolvarea si lichidarea Societatii

26.1  Dizolvarea sau lichidarea Societatii se face pentru motivele si dupa procedura prevazuta de Legea
societatilor si, dupd admiterea la tranzactionare a actiunilor Societatii la Bursa de Valori Bucuresti,
in conformitate cu legislatia aplicabild pietei de capital.

26.2  Urmatoarele situatii vor avea ca efect dizolvarea Societatii:

(a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;

(b) declararea nulitatii Societatii;

(c) hotdrarea Adunarii Generale a Extraordinare Actionarilor in acest sens;
(d) hotdrarea instantei de judecatd, Tn conditiile prevazute de lege;

(e) falimentul Societatii;

(f) alte cauze prevazute de lege.

Capitolul VIII Dispozitii finale

Articolul 27 Legislatia aplicabila si litigii

27.1
27.2

27.3

27.4

Prezentul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

Orice disputa rezultdnd din sau in legatura cu prezentul Act Constitutiv, Tn cazul Tn care nu este
solutionata in mod amiabil in termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii de partea
consideratd Tn culpa va fi supusa solutionarii instantei competente.

De asemenea, litigiile Societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania, sau de competenta curtilor de arbitraj si/sau de mediere, in
functie de natura litigiului.

Actionarii si administratorii numiti 15 i asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute
de art. 6 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Articolul 28 Dispozitii Finale

28.1 1n cazul in care oricare dintre dispozitiile Actului Constitutiv se va constata c3 este invalid3, ilegald
sau neaplicabild in baza oricarei legi 1 vigoare pe teritoriul Romaniei, toate celelalte dispozitii ale
actului constitutiv vor ramane pe deplin in vigoare si vor produce efecte.

28.2 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza, dupa caz, cu dispozitiile legale si de
reglementare prevazute de Legea societatilor, legislatia pietei de capital si reglementarile emise in
aplicarea acesteia, precum si de alte reglementari incidente domeniului principal de activitate al
Societatii

28.3 Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, cu
respectarea dispozitiilor legale.

28.4  Prezentul act constitutiv a fost semnat astazi, 18.12.2025.

Prin NECULA DELIA-ALINA,

n calitate de imputernicit
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