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Raport curent nr. 22 / 2025

Raport curent in conformitate cu

Legea 24/2017, Regulament ASF 5/2018

Data raportului

15.07.2025

Numele companiei

FORT S.A

Sediul social

Str. Serban Voda, nr. 109-111, spatiul nr.1, parter, sector
4, Bucuresti

Punct de lucru

Str. Serban Voda, nr. 109-111, spatiul nr.1, parter, sector
4, Bucuresti

Telefon/Fax

021.527.16.00 / 021.527.16.98

Cod Unic de Tnregistrare la Registrul Comertului

34836770

Numar de ordine la Registrul Comertului

J40/9427/2015

Piata pe care sunt tranzactionate actiunile

Segment: SMT / Categoria: AeRO Premium

Simbol

4RT

Capital subscris si varsat

1.120.928,60 lei

Principalele caracteristici ale titlurilor emise
de companie

11.209.286 actiuni la valoarea nominala de 0,10 lei per
actiune

Evenimente importante de raportat: Informare anuala referitoare la echilibrul de gen

Prin prezenta, FORT S.A. (,Compania”) transmite informatiile prevdzute de art. 109° alin. (1) si (2) din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la echilibrul de gen in cadrul Consiliului de Administratie.

La data prezentei informari, Consiliul de Administratie al Companiei este compus din urmatorii membri:

—  ASTASIA CONSULTING S.R.L, prin reprezentant permanent Vladimir Ghita, Presedinte, membru executiv,

BUY AND BUILD S.R.L., prin reprezentant permanent Dragos Ovidiu Darabut, membru neexecutiv,

ALDEMAR MARKETING S.R.L., prin reprezentant permanent Delia Alina Necula, membru neexecutiv,

Astfel, doi dintre cei trei membri ai Consiliului de Administratie sunt de sex masculin, iar un membru este de sex feminin.
Prin urmare, membrii sexului subreprezentat detin 50% din posturile de administrator neexecutiv, respectiv 33% din
toate posturile de administrator, atat administratori executivi, cat si neexecutivi, ceea ce indica faptul ca, in prezent,
criteriul privind echilibrul de gen, prevazut la art. 1093 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 24/2017, este indeplinit.

n continuare, Compania are in vedere elaborarea unei politici privind selectia membrilor consiliului de administratie, in
conformitate cu art. 109* alin. (1) din lege. Aceasta politica va stabili criterii obiective, nediscriminatorii si transparente,
aplicabile pe intreg parcursul procesului de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, de la publicarea
anunturilor si pana la numirea efectiva.

Director general FORT

Mihai Pajereanu



