
 

 

CONTRACT DE MANDAT 

 

încheiat între 

 

FORT S.A. 
 

Și 
 

[…] 
 

 

pentru administrarea FORT S.A.
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Prezentul contract de mandat („Contractul”) este încheiat astăzi […] („Data Semnării”) de 
către: 

(1) FORT S.A., o societate înființată și funcționând în conformitate cu legile din România, cu sediul 
social în București, Sector 5, strada Sergent Ion Nutu nr. 44, One Cotroceni Park, Corp A si 
Corp B, etaj 4, înregistrată la Registrul Comerțului cu nr. J40/9427/2015, ROONRC. 
J40/9427/2015, CUI 34836770, reprezentată de […], în calitate de […] („Societatea”); și 

(2) […] („Administratorul”), 

(Societatea și Administratorul fiind denumite în cele ce urmează, în mod individual, „Partea”, 
iar în mod colectiv, „Părțile”). 

ÎNTRUCÂT: 

(A) Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor a Societății  din data de […], 
Administratorul a fost numit în calitate de membru al Consiliului de Administrație al Societății, 
începând cu data de […] și până la data de […] („Mandatul”). 

(B) Părțile doresc să formalizeze regulile contractuale privind Mandatul. 

PRIN URMARE, în considerarea promisiunilor, angajamentelor și acordurilor reciproce de mai 

jos, Părțile, înțelegând să se oblige conform legii, convin următoarele: 

1. Definiții și Interpretări 

1.1. Definiții 

În acest Contract, cu excepția cazului în care contextul impune altfel sau este prevăzut altfel, 
termenii cu majusculă vor avea înțelesul atribuit mai jos: 

„Administratorul” înseamnă […]; 

„Adunarea Generală” înseamnă adunarea generală a acționarilor Societății (ordinară 

sau extraordinară, după caz); 

„ASF” înseamnă Autoritatea de Supraveghere Financiară din România și 
succesorii săi; 

„Bună-credință” înseamnă exercitarea unui drept cu diligență și cu abținerea de la 
producerea unui prejudiciu, în conformitate cu art. 14 din Codul 
Civil;  

„Drepturi de 

Proprietate 

Intelectuală” 

înseamnă brevete, drepturi asupra invențiilor, drepturi de autor 

și drepturi conexe și asociate, mărci înregistrate pentru diferite 

produse și servicii, denumiri comerciale și nume de domenii, 

drepturi de prezentare, fondul de comerț și dreptul la acțiune 

pentru folosirea abuzivă a unei denumiri sau pentru concurență 

neloială, drepturi asupra desenelor, drepturi asupra software-

urilor, drepturi asupra bazelor de date, drepturi de a utiliza, și de 

a proteja confidențialitatea informațiilor confidențiale (inclusiv 

know-how-ul și secretele comerciale), precum și toate celelalte 

drepturi de proprietate intelectuală, în toate cazurile, indiferent 

dacă sunt sau nu înregistrate, și inclusiv toate cererile și 

drepturile de a solicita și de a-i fi acordate, reînnoiri sau prelungiri 

ale drepturilor, și drepturi de a revendica prioritatea acestor 

drepturi și toate drepturile similare sau echivalente sau formele 
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de protecție care există sau vor exista în viitor în orice parte a 

lumii; 

„Fraudă” are înțelesul atribuit acestuia la Clauza 11.3.1 a prezentului 

Contract; 

„Incapacitate” înseamnă orice boală, rănire sau altă problemă ori condiție 

medicală care împiedică Administrator să își îndeplinească 

atribuțiile; 

„Încetare” înseamnă încetarea mandatului Administratorului, indiferent din 

ce motiv; 

„Know-How” reprezintă un ansamblu secret, substanțial și identificat de 

informații practice, nebrevetate, rezultate din experiența 

Societății și testată de aceasta: în acest context, „secret” 

înseamnă că know-how-ul nu este în general cunoscut sau ușor 

accesibil; „substanțial” înseamnă că acest know-how este 

semnificativ și util Societății pentru utilizarea, vânzarea sau 

revânzarea bunurilor sau serviciilor contractuale; „identificat” 

înseamnă că know-how-ul este descris de o manieră suficient de 

cuprinzătoare astfel încât să se poată permite verificarea 

condițiilor de „secret” și „substanțial”; 

„Legea Societăților” înseamnă Legea nr. 31/1990 a societăților, modificată și 

republicată; 

„Mandatul” înseamnă mandatul Administratorului în conformitate cu 

prevederile prezentului Contract;  

„Obligație Fiscală” înseamnă orice impozit pe venit, impozit reținut la sursă și 

contribuție obligatorie de asigurare (sau echivalentele acestora în 

orice jurisdicție) pentru care Societatea este sau poate fi 

răspunzătoare (sau consideră în mod rezonabil că este sau poate 

fi răspunzătoare) ca urmare a semnării și executării acestui 

Contract;  

„Regulamentul privind 

Abuzul de Piață” 

înseamnă Regulamentul (UE) nr. 596/2014 al Parlamentului 

European și al Consiliului din data de 16 aprilie 2014 privind 

abuzul de piață; și 

„Societate din Grup” înseamnă Societatea și filialele sale la diferite intervale de timp. 

1.2. Cuvintele la singular vor include și pluralul și viceversa. Cuvintele de genul masculin vor include 
și genul feminin, iar cuvintele la genul feminin vor include și genul masculin. Referirile la orice 
persoană vor fi de asemenea înțelese ca referiri la succesorii și cesionarii acesteia. 

1.3. Titlurile din prezentul Contract sunt doar pentru facilitarea referinței și nu afectează în niciun 
fel înțelesul, formularea sau interpretarea oricărei prevederi a prezentului Contract. 

1.4. Trimiterile la preambul, expuneri, clauze și anexe sunt la preambulul, expunerile, clauzele și 
anexele la prezentul Contract, dacă nu se precizează altfel; preambulul și expunerile 
prezentului Contract și anexele identificate în prezentul Contract fac parte integrantă a 
prezentului Contract și au aceeași forță și efecte ca și cum ar fi incluse în cuprinsul prezentului 
Contract, iar trimiterile la prezentul Contract includ anexele la acesta. 
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1.5. Trimiterile la un contract sau document sunt înțelese ca trimiteri la respectivul contract sau 
document așa cum este în mod corespunzător modificat, completat, actualizat, reîntocmit sau 
novat la anumite intervale. 

1.6. Orice trimitere la „scris” sau „în scris” include orice formă neperisabilă de reproducere vizibilă 
a cuvintelor și va include comunicarea prin e-mail în măsura în care este menționat în mod 
expres. 

1.7. Cuvintele “alt”, “include” și “inclusiv” nu presupun limitări de niciun fel. 

1.8. Orice trimitere la „cunoștințe” în prezentul Contract va fi interpretată ca fiind la cunoștințele 
efective, excluzând prin urmare, în mod expres, trimiterea la situații în care Părțile ar fi trebuit 
să cunoască sau ar fi putut cere accesul la respectivele informații. 

 

2. Atribuții 

2.1. Pe durata Mandatului, Administratorul: 

2.1.1. va acționa în calitate de Administrator cu rol ne-executiv al Societății; 

2.1.2. va respecta actul constitutiv al Societății (astfel cum este modificat la diferite intervale 
de timp) și orice alte reglementări, politici sau coduri de conduită aplicabile acestuia 
și oricăror comitete și/sau organe ale Societății din care face parte; 

2.1.3. va respecta orice obligații legale, fiduciare sau de drept comun aplicabile Societății; 

2.1.4. nu va face nimic care să determine decăderea sa din dreptul de a avea calitatea de 
administrator al Societății; 

2.1.5. va face acele lucruri care sunt rezonabile și necesare pentru a asigura respectarea de 
către acesta și de către Societate a oricăror legi, regulamente și statute aplicabile; 

2.1.6. va respecta politica și procedurile aferente ale Societății privind combaterea 
corupției, operațiunilor de spălare de bani și a mitei; 

2.1.7. va face acele lucruri care sunt rezonabile și necesare pentru a asigura respectarea de 
către acesta și de către Societate a Regulamentului privind Abuzul de Piață, a Codului 
de Guvernanță Corporativă aplicabil societăților ale căror instrumente financiare sunt 
tranzacționate pe sistemul multilateral de tranzacționare al Bursei de Valori București, 
precum și a oricăror alte legi, regulamente și statute; 

2.1.8. va respecta toate cerințele, recomandările sau reglementările, astfel cum sunt 
modificate la diferite intervale de timp, ale ASF, Bursei de Valori București S.A., 
Regulamentul privind Abuzul de Piață și orice reglementare aplicabilă în mod direct 
în baza respectivelor reglementări sau reglementare aplicabilă emisă de autorități de 
reglementare relevante pentru Societate și ale oricărui cod de conduită, ale oricăror 
politici sau manuale de proceduri emise de Societate (astfel cum sunt modificate la 
diferite intervale de timp) referitoare la activitatea Societății; 

2.1.9. nu va comite sau încerca să comită infracțiunea de utilizare de informații privilegiate 
și nici nu va încălca Articolele 14, 15 sau 19 din Regulamentul privind Abuzul de Piață; 

2.1.10. cu excepția cazului în care este împiedicat de Incapacitate, va aloca suficient de mult 
timp, atenție și abilități pentru activitatea Societății și dezvoltarea acesteia, după cum 
este necesar pentru îndeplinirea corespunzătoare și eficace a atribuțiilor și 
responsabilităților sale în baza Contractului și ale oricăror alte legi, regulamente, 
statute, politici sau coduri de conduită aplicabile; acesta va fi singurul responsabil de 
organizarea programului său astfel încât să faciliteze îndeplinirea mandatului său în 
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conformitate cu prevederile Contractului de Mandat și va organiza orice plecare sau 
absență a sa astfel încât să se asigure că activitatea Societății nu este afectată în vreun 
mod pe perioada oricărei astfel de plecări sau absențe; 

2.1.11. va exercita competențele și va îndeplini sarcinile prevăzute de Legea Societăților și de 
actul constitutiv al Societășii, precum și cele stabilite de Adunarea Generală, cu 
loialitate și diligență; 

2.1.12. va întocmi cu promptitudine rapoartele legate de activitățile Societății cu privire la 
chestiunile și la datele prevăzute în mod rezonabil în actul constitutiv al Societății 
(astfel cum este modificat la diferite intervale de timp), de orice cod de conduită, 
politică sau manual de proceduri emise de Societate (astfel cum sunt modificate la 
diferite intervale de timp) și de orice alte reglementări, politici sau coduri de conduită 
aplicabile; 

2.1.13. va raporta propriile sale fapte ilicite și orice fapt ilicit sau propuneri de săvârșire de 
fapte ilicite ale oricărui alt angajat sau administrator al Societății imediat ce ia 
cunoștință de acestea; 

2.1.14. va acționa cu grija și va acționa cu diligența de care orice profesionist rezonabil și 
prudent ar da dovada în procesul luării unor decizii de afaceri informate, inclusiv va 
acționa cu Bună-credință și va depune toate eforturile pentru a promova, proteja, 
dezvolta și extinde activitatea Societății și a oricărei Societăți din Grup; 

2.1.15. va fi de acord cu monitorizarea și înregistrarea de către Societate a oricărei utilizări 
de către acesta a sistemelor de comunicații electronice ale Societății în scopul 
asigurării respectării regulilor Societății și în scopuri de afaceri legitime; și 

2.1.16. va respecta orice politică privind sistemele de comunicații electronice care poate fi 
emisă de Societate la diferite intervale de timp. 

2.2. Toate documentele, manualele, hardware-ul și software-ul furnizate de Societate spre uzul 
Administratorului, precum și orice date sau documente (inclusiv copii) produse, păstrate sau 
stocate pe sistemele informatice sau alte echipamente electronice ale Societății (inclusiv 
telefoane mobile), rămân în proprietatea Societății. 

3. Absența unei relații de muncă  

Pentru evitarea oricărui dubiu, prezentul Contract nu este un contract de muncă și nu are ca 
scop crearea vreunei relații de muncă. 

4. Locul desfășurării activității  

4.1. Administratorul, își va îndeplini atribuțiile în zilele lucrătoare, în locurile unde se consideră a 
fi necesar, util sau recomandabil pentru buna îndeplinire a acestora.  

4.2. Administratorul va avea dreptul la o perioadă de vacanță de 21 zile lucrătoare pe an, calculate, 
după caz, pro rata prin raportare la anul calendaristic în care și-a desfășurat activitatea 
conform prevederilor prezentului Contract. Administratorul poate beneficia de zilele de 
vacanță fie integral, fie fracționat. 

4.3. În măsura în care Administratorul se află în Incapacitate pe o durată ce nu va depăși 90 de zile 
calendaristice pe durata unui an calendaristic, drepturile și obligațiile acestuia rezultând din 
prezentul Contract nu vor fi afectate. Administratorul va notifica Consiliul de Administrație cu 
privire la orice Incapacitate în termen de cel mult două (2) zile de la începerea acesteia, după 
obținerea opiniei unui medic în acest sens. 

4.4. Administratorul se va deplasa la acele locuri indicate de Societate, sau unde poate fi 
considerat necesar, util sau recomandabil, pentru îndeplinirea corespunzătoare a atribuțiilor 
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și responsabilităților sale în baza prezentului Contract sau în măsura în care acest lucru este 
adecvat pentru îmbunătățirea și promovarea intereselor Societății. 

4.5. Administratorul va participa la ședințele oricărui comitet din care face parte la locul unde 
acestea sunt ținute, și își va îndeplini în alt mod atribuțiile și responsabilitățile în baza acestui 
Contract în acele locuri din România sau din orice altă țară, după cum poate fi considerat 
necesar, util sau recomandabil, în vederea îndeplinirii corespunzătoare a Mandatului. 

5. Durata Contractului și Remunerație 

5.1. Durata Contractului este de egală cu durata Mandatului, cu posibilitatea prelungirii. 

5.2. Pentru îndeplinirea Mandatului, Administratorul va beneficia de o remunerație lunară fixă 
brută (incluzând orice onorarii datorate în calitate de membru al oricărui comitet sau organ al 
Societății) în cuantum de 5.000 RON. 

5.3. Plata remunerației Administratorului va fi efectuată ultima zi lucrătoare a fiecărei luni. În 
măsura în care data plății este o zi nelucrătoare, aceasta va fi efectuată în ziua lucrătoare 
imediat următoare.  

6. Cheltuieli și facilități 

6.1. Societatea va rambursa (sau va asigura că vor fi rambursate) toate cheltuielile rezonabile 
suportate în totalitate, în mod corespunzător și necesar de Administrator pe parcursul 
Mandatului său, sub rezerva prezentării chitanțelor, facturilor sau altor documente 
justificative corespunzătoare. 

6.2. Administratorul va respecta politicile Societății privind cheltuielile astfel cum sunt comunicate 
acestuia la diferite intervale de timp, precum și cu respectarea bugetului de cheltuieli aprobat 
de către Adunarea Generală (orice cheltuieli efectuate cu nerespectarea celor de mai sus fiind 
aprobate în mod prealabil de către Adunarea Generală). 

6.3. Orice card de credit sau de debit pus la dispoziția Administratorului de către Societate va fi 
utilizat exclusiv pentru cheltuielile suportate de acesta pe parcursul Mandatului și cu 
respectarea Clauzei 6.2 de mai sus. 

7. Garanțiile Administratorului 

7.1. Administratorul declară și garantează Societății că: 

7.1.1. are capacitatea de a încheia acest Contract, de a acorda drepturile acordate prin 
prezentul și de a-și asuma și îndeplini în întregime toate obligațiile sale din acest 
Contract; 

7.1.2. are competențele, cunoștințele, experiența și calificările necesare pentru a duce la 
îndeplinire Mandatului, și va îndeplini respectivul Mandat în mod profesionist în 
conformitate cu standardele general recunoscute din domeniu pentru servicii 
similare și va aloca suficiente resurse și se va asigura că îndatoririle legate de acest 
mandat sunt îndeplinite la timp și în mod fiabil; și 

7.1.3. nu deține nicio funcție sau niciun mandat în altă societate, entitate sau organism care 
să nu fie divulgate Societății. 

7.2. Administratorul declară și garantează Societății că, prin încheierea acestui Contract sau 
îndeplinirea oricăreia din obligațiile sale în baza acestuia, nu încalcă vreun ordin judecătoresc 
sau orice prevederi exprese sau implicite ale oricărui contract sau o altă obligație de care 
acesta este ținut și se angajează să despăgubească Societatea pentru orice pretenții, costuri, 
daune, răspunderi sau cheltuieli pe care Societatea le poate suporta ca urmare a încălcării de 
către acesta a oricăror astfel de obligații. 
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7.3. Administratorul garantează că are dreptul să își îndeplinească mandatul pe teritoriul 
României, precum și pe teritoriile în care Societatea are deschise puncte de lucru, fără a fi 
necesare aprobări suplimentare și va notifica Societatea imediat în cazul în care încetează să 
mai aibă acest drept pe durata Mandatului. 

7.4. Administratorul garantează că nu este supus niciunor restricții care să-l împiedice să dețină 
funcția de administrator al Societății. 

8. Informații Confidențiale 

8.1. Administratorul recunoaște că în cursul Mandatului va avea acces la informații confidențiale 
în legătură cu activitatea Societății și/sau a Societăților din Grup și cu cea a furnizorilor și/sau 
clienților și a diverșilor colaboratori ai acestora, toate acestea fiind considerate secret 
comercial, informații de interes patrimonial, confidențiale și sensibile din punct de vedere 
comercial și nefiind destinate sau ușor accesibile altor persoane angajate într-o activitate 
similară celei a Societății sau publicului larg. 

8.2. În sensul prezentei Clauze 8, „Informații Confidențiale” înseamnă: 

8.2.1. toate informațiile legate de existența și clauzele specifice ale prezentului Contract; 

8.2.2. toate informațiile, în formă tangibilă sau intangibilă, de natură profesională, 
comercială, tehnică, financiară sau de altă natură, care sunt generate, dezvoltate, 
primite, colectate sau utilizate în cursul sau în legătură cu activitatea Societății și/sau 
a oricărei Societăți din Grup, inclusiv, dar fără a se limita la, informații legate de 
identitatea consultanților, a partenerilor, a furnizorilor sau a clienților, inclusiv, dar 
fără a se limita la, condiții de desfășurare a activității, metode comerciale, aspecte 
operaționale, proiecte specifice, indiferent de obiectul acestora, planuri de 
dezvoltare, strategii de afacere, planuri corporatiste, sisteme de management, 
finanțe, concretizarea unor noi oportunități de afacere sau proiecte de cercetare și 
dezvoltare ale Societății și/sau ale oricărei Societăți din Grup, acorduri contractuale, 
cercetare de piață, evaluare și verificări, proprietate intelectuală deținută sau 
utilizată, dezvoltări propuse sau extinderea activității Societății și orice alte aspecte 
legate de activitățile Societății, ale Societăților din Grup și/sau ale clienților Societății 
și/sau ai oricărei Societăți din Grup; și 

8.2.3. toate opiniile, recomandările, rapoartele, observațiile, datele, analizele, compilațiile, 
studiile sau alte documente obținute, controlate sau pregătite de către Administrator 
în cursul executării sau al îndeplinirii Mandatului prevăzut în prezentul Contract, sau 
care interpretează, comentează, conțin, sunt derivate din sau reflectă în alt mod 
respectivele îndatoriri sau documente descrise în acest paragraf. 

8.3. În scopul prezentului Contract, Informațiile Confidențiale nu includ informațiile care (i) sunt 
sau devin disponibile publicului larg (altfel decât ca urmare a unei încălcări a obligațiilor 
Administratorului prevăzute în prezentul Contract) sau (ii) devin disponibile Administratorului 
în mod neconfidențial, de la o altă sursă decât Societatea, cu condiția ca această sursă să nu 
fie ținută de un contract de confidențialitate și ca Administratorul să fi efectuat toate 
cercetările rezonabile pentru a stabili că această sursă nu este ținută de un acord de 
confidențialitate cu Societatea, orice Societate din Grup și/sau altă parte, sau de o altă 
obligație de confidențialitate contractuală, legală sau fiduciară față de Societate, orice 
Societate din Grup și/sau altă parte, cu privire la aceste informații. 

8.4. Administratorul va păstra caracterul secret și nu va utiliza, comunica sau dezvălui vreunei 
persoane sau nu va utiliza în beneficiul său sau al unei alte persoane vreo Informație 
Confidențială, în nici un moment pe durata prezentului Contract sau pentru o perioadă (i) 
necesară protejării intereselor Societății, la care se referă respectivele informații, în cazul 
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Informațiilor Confidențiale care fac parte din categoria Know-How, dar în orice caz, mai mare 
de doi (2) ani și respectiv (ii) pentru o durată de doi (2) ani de la încetarea prezentului Contract, 
indiferent de motiv, în cazul  Informațiilor Confidențiale care nu fac parte din categoria Know-
How, și va păstra strict confidențiale și nu va utiliza și nu va divulga sau nu va permite 
divulgarea către sau utilizarea de către orice persoană a oricărei Informații Confidențiale.   

8.5. Pe durata prezentului Contract sau după expirarea acesteia, Administratorul nu va face vreo 
declarație publică referitoare la Societate și/sau la orice Societate din Grup, care poate aduce 
atingere sau prejudicia activitatea sau reputația Societății. 

8.6. Toate Informațiile Confidențiale sunt și vor rămâne în proprietatea Societății și vor fi returnate 
Societății la încetarea prezentului Contract, cu excepția cazului în care acestea trebuie 
păstrate din motive de audit. 

8.7. Restricțiile din prezenta Clauză 8 nu se aplică divulgărilor (i) autorizate de Societate sau 
necesare în cursul normal și corespunzător al implementării prezentului Contract; sau (ii) 
solicitate de o instanță competentă sau de o autoritate de reglementare, însă, cu condiția ca, 
anterior divulgării oricărei Informații Confidențiale solicitate de o instanță sau de un organ de 
reglementare, Administratorul să notifice în mod prompt și în prealabil Societatea în acest 
sens, în măsura în care acest lucru este permis de lege. 

9. Proprietate Intelectuală 

Administratorul va oferi Societății detalii scrise complete ale tuturor lucrărilor care 
încorporează Drepturi de Proprietate Intelectuală, elaborate în totalitate sau parțial de către 
acesta, în orice moment pe parcursul Mandatului și care au legătură cu activitatea Societății. 
Administratorul recunoaște că toate Drepturile de Proprietate Intelectuală care există (sau 
care pot exista în viitor) asupra tuturor acestor lucrări vor fi dobândite exclusiv de către 
Societate, în mod automat, la crearea lor. Administratorul este de acord să semneze imediat 
toate documentele și să întocmească toate actele care, în opinia Societății, pot fi necesare 
pentru a da efect prezentei Clauze 9. 

10. Non-solicitare 

10.1 Administratorul se angajează ca pe perioada derulării prezentului Contract, cât și pe o 

perioada de 12 luni după încetarea Contractului, să nu abordeze activ sau să facă demersuri 

directe sau indirecte de ofertare către orice angajați, colaboratori, agenți sau consultanți ai 

Societății, cu scopul de a-i determina să părăsească locul de muncă sau să înceteze relația de 

colaborare cu Societatea. Această clauză nu va include situația în care orice angajați, 

colaboratori, agenți sau consultanți ai Societății răspund unor anunțuri publice de angajare/ 

contractare și nici nu va putea fi interpretată ca o interdicție de a colabora cu oricare dintre 

aceste persoane ulterior încetării relației cu Societatea, fără vreo implicare a 

Administratorului.  

. 

10.2 Administratorul se obligă ca pe perioada derulării prezentului Contract, cât și pe o perioada 

de 12 luni după încetarea Contractului să nu influențeze clienții existenți sau potențiali ai 

Societății în niciun fel care să afecteze Societatea. 

11. Încetare 

11.1. Prezentul Contract și Mandatul vor înceta: 

11.1.1. la expirarea duratei acestuia; sau 
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11.1.2. prin acordul Părților, la data convenită de acestea; sau 

11.1.3. prin emiterea unei notificări de denunțare unilaterală, cu 60 (șaizeci) zile înainte de 
data de la care se dorește încetarea (cu excepția cazului în care această notificare este 
dată în cele 60 (șaizeci) zile înainte de expirarea duratei Mandatului, caz în care 
Contractul va înceta la expirarea Duratei). 

11.2. Încetarea nu va aduce atingere oricăror drepturi ale Părților dobândite înainte de data 
încetării.  

11.3. De asemenea, Societatea poate rezilia Contractul și înceta Mandatul cu efect imediat, fără 
notificare și neavând vreo responsabilitate de a efectua vreo plată către Administrator (alta 
decât cea referitoare la sumele acumulate datorate la data Încetării), dacă Administratorul:  

11.3.1. este vinovat de Fraudă; 

În sensul prezentei Clauze 11.3.1, va constitui „Fraudă” orice acțiune sau omisiune 
intenționată a Administratorului care îndeplinește cel puțin una dintre următoarele 
condiții (i) este de natură să inducă în eroare Adunarea Generală prin prezentarea 
unor date, documente sau informații mincinoase ca fiind adevărate sau prin 
prezentarea unor date, documente sau informații adevărate ca fiind mincinoase, cu 
condiția ca respectivele date, documente sau informații să fie importante pentru 
activitatea Societății și dacă prin fapta Administratorului se produce un prejudiciu 
pentru Societate sau pentru acționarii; (ii) prin intermediul acțiunii sau omisiunii 
Administratorul abuzează de poziția sa în cadrul Societății pentru a obține un 
beneficiu direct sau indirect pentru sine sau persoanele apropiate sie; (iii) prin 
intermediul acțiunii sau omisiunii Administratorul abuzează de poziția sa în Societate 
pentru a produce un prejudiciu Societății sau acționarilor; sau (iv) reprezintă o faptă 
prevăzută de legea penală dintre cele reglementate în Partea a II-a (Partea specială), 
Titlul II (Infracțiuni contra patrimoniului), Capitolul III (Infracțiuni contra patrimoniului 
prin nesocotirea încrederii), Titlul V (Infracțiuni de corupție și de serviciu) și Titlul VI 
(Infracțiuni de fals) din Codul Penal, precum și cele reglementate de Legea 
Societăților. Pentru a constitui Fraudă în sensul prezentului Contract, acțiunile sau 
omisiunile indicate în prezenta clauză trebuie constatate printr-o hotărâre 
judecătorească definitivă. 

11.3.2. este vinovat de o încălcare gravă a cerințelor, regulilor sau regulamentelor emisă de 
autorități de reglementare relevante pentru Societate și a oricărui cod de conduită, a 
oricăror politici sau a oricărui manual de proceduri emis de Societate (astfel cum sunt 
acestea modificate la anumite intervale de timp); 

11.3.3. nu îndeplinește sau încetează să îndeplinească cerințele oricărui organism de 
reglementare al cărui consimțământ este necesar pentru a-i permite acestuia să își 
îndeplinească toate sau oricare dintre atribuțiile sale conform Mandatului și 
prezentului Contract sau dacă este vinovat de o încălcare gravă a regulilor și a 
regulamentelor acelui organism de reglementare sau ale oricărui cod de practică, ale 
oricărei politici sau ale oricărui manual de proceduri emise de Societate (astfel cum 
sunt acestea modificate la anumite intervale de timp); 

11.3.4. încalcă politica Societății de combatere a corupției, operațiunilor de spălare de bani 
și a mitei și a procedurilor aferente; 

11.3.5. este vinovat de orice abateri săvârșite cu intenție și/sau de neglijență gravă, care 
afectează activitatea Societății și/sau a oricărei Societăți din Grup; 



 

 

PAGE  10 of 13 

 

11.3.6. comite orice încălcare gravă sau repetată sau o nerespectare a oricăreia dintre 
prevederile prezentului Contract sau refuză sau neglijează să respecte orice 
instrucțiuni rezonabile și legale ale Societății; 

11.3.7. este condamnat pentru orice infracțiune (alta decât o infracțiune prevăzută de 
legislația rutieră, pentru care se impune o amendă sau o sancțiune neprivativă de 
libertate) sau de orice infracțiune prevăzută de orice reglementare sau lege legată de 
tranzacțiile pe bază de informații privilegiate; 

11.3.8. în opinia unui medic, este inapt din punct de vedere fizic sau psihologic să își 
îndeplinească atribuțiile, iar această incapacitate poate persista mai mult de 3 luni și 
dacă medicul a emis o opinie medicală către Asociați în acest sens; și 

11.3.9. acționează în orice mod care, în opinia Societății, discreditează sau poate discredita 
Administratorul și/sau Societatea și/sau oricare Societate din Grup sau care are un 
efect negativ semnificativ asupra intereselor Societății și/sau ale oricărei Societăți din 
Grup. 

11.4. Drepturile Societății prevăzute în Clauza 11.3 nu aduc atingere niciunui alt drept pe care 
aceasta îl poate avea în baza legii, de a revoca Mandatul sau de a accepta încetarea 
Contractului ca efect al încălcării Contractului de către Administrator. Orice întârziere din 
partea Societății în exercitarea drepturilor sale de revocare nu constituie o renunțare la 
acestea. 

11.5. Administratorul, recunoaște, confirmă și este de acord că renunță la orice drept, pretenție 
sau acțiune împotriva Societății, a acționarilor, a administratorilor și directorilor acesteia, în 
legătură cu revocarea Mandatului și cu Încetarea Contractului, conform Clauzei 11.3 și la plata 
oricăror alte sume în legătură cu aceasta. 

11.6. Imediat după încetarea Contractului, Administratorul este de acord să: 

11.6.1. renunțe imediat, fără compensații, la orice funcție sau calitate pe care o deține în 
cadrul sau în numele Societății și/sau în numele oricărei Societăți din Grup; 

11.6.2. să predea Societății toate Informațiile Confidențiale tangibile și toate celelalte date și 
înregistrări de orice fel, și toate copiile sau reproducerile acestora, create pe orice 
suport și furnizate Administratorului, obținute sau elaborate de către Administrator, 
în cursul sau incidental relației Administratorului cu Societatea, care se află la acel 
moment în posesia, custodia sau sub controlul Administratorului, cu excepția cazului 
în care acestea trebuie reținute din motive de audit; 

11.6.3. să predea Societății toate proprietățile fizice, inclusiv dar fără a se limita la automobile 
(dacă este cazul); cardurile de acces în clădire, cardurile de credit, echipamentele, 
telefoanele, cardurile de identitate, cheile de la birou, computerele portabile, etc., 
care se află la acel moment în posesia, custodia sau sub controlul Administratorului; 
și 

11.6.4. să șteargă definitiv toate și oricare informații legate de activitatea Societății și/sau a 
oricărei Societăți din Grup, care sunt stocate pe orice disc magnetic sau optic sau în 
orice memorie și toate materialele derivate din aceste surse, care se află în posesia 
sau sub controlul său, în afara spațiului Societății; 

11.6.5. să furnizeze o declarație scrisă din care să rezulte că și-a îndeplinit în întregime 
obligațiile sale prevăzute în această Clauza 11.6, împreună cu dovezile rezonabile ale 
îndeplinirii, pe care Societatea le poate solicita. 

11.7. La Încetare, indiferent de motivele pentru care aceasta se produce, Administratorul nu va 
avea dreptul la nicio compensație pentru pierderea oricăror drepturi sau beneficii care decurg 
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din orice plan de opțiuni, de bonusuri, de stimulente pe termen lung sau din alt sistem de 
participare la profit operate de orice Societate din Grup, la care acesta poate participa, altfel 
decât conform regulilor respectivelor scheme și planuri și/sau a politicii de remunerare a 
Societății. 

12. Diverse 

12.1. Prezentul Contract intră în vigoare începând cu Data Semnării, pentru întreaga durată a 
Contractului. Prezentul Contract constituie întreaga înțelegere dintre Părți cu privire la 
obiectul acestuia și prevalează, anulează și înlocuiește toate acordurile, convențiile sau 
înțelegerile anterioare dintre Părți, verbale sau scrise, cu privire la obiectul său. Nicio 
modificare adusă prezentului Contract nu va produce efecte decât dacă se face în scris și se 
semnează de către Părți sau de către reprezentanții împuterniciți în mod legal ale 
respectivelor Părți. 

12.2. Asigurări suplimentare și exercitarea drepturilor cu Bună-credință 

12.2.1. Fiecare Parte se obligă să încheie actele juridice și să întreprindă acțiunile necesare 
pentru perfectarea operațiunilor cuprinse în prezentul Contract și pentru ca 
prevederile prezentului Contract să producă efecte.  

12.2.2. Părțile își vor exercita drepturile și își vor îndeplini obligațiile din acest Contract cu 
Bună-credință și vor avea în relațiile dintre ei, o conduită bazată pe principiul Bunei-
credințe.  

12.2.3. Acționarii confirmă că acest Contract a fost negociat și că au înțeles pe deplin efectele 
juridice și comerciale ale prezentului Contract. Părțile confirmă că niciuna dintre 
clauzele acestui Contract nu reprezintă clauze standard în sensul art. 1202 și 1203 din 
Codul Civil Părțile confirmă că acest Contract nu este un contract de adeziune potrivit 
definiției din art. 1175 Codul Civil și că au negociat și au acceptat în mod expres 
Clauzele 2, 3, 4, 4.2, 5.2, 11, 11 și 13. De asemenea, Administratorul confirmă prin 
prezentul că este un contractant independent și experimentat, având competențele 
și cunoștințele necesare pentru a încheia acest Contract. 

12.3. Rezonabilitate. Părțile confirmă că au primit asistență juridică de la un terț independent cu 
privire la toate aspectele ce țin de acest Contract și sunt de acord că prevederile prezentului 
Contract sunt echitabile și rezonabile.  

12.4. Cesiune. Niciuna dintre Părți nu poate cesiona prezentul Contract sau drepturile și obligațiile 
izvorând din acesta fără acordul prealabil scris al celorlalte Părți.  

12.5. Modificări. Nicio modificare a prezentului Contract nu va fi valabilă decât dacă este agreată în 
scris de toate Părțile.  

12.6. Costuri. Fiecare Parte va suporta propriile sale costuri în legătură cu negocierea și întocmirea 
acestui Contract, inclusiv, dar fără a se limita la costurile cu consultanți fiscali, consultanții 
juridici, agenți, mandatari sau alți consultanți ai Părților. 

12.7. Notificări 

12.7.1. Orice notificare sau comunicare în legătură cu prezentul Contract („Notificare”) va fi 
transmisă: 

i. în scris, în limba română; 

ii. pe e-mail, urmată de transmiterea în formă materială, prin poștă, prin scrisoare 
recomandată cu confirmare de primire sau prin intermediul unei societăți de 
curierat recunoscută la nivel internațional; 
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12.7.2. Orice Notificare va fi transmisă în formă materială la următoarele adrese sau la alte 
adrese după cum fiecare Parte o va comunica celeilalte Părți pe durata acestui 
Contract:  

 

Pentru Societate: 

Adresa: […] 

În atenția: […] 

Telefon:  […] 

Email: […] 

Pentru Administrator: 

Adresa: […] 

În atenția: […] 

Telefon:  […] 

Email: […] 

12.7.3. Orice Notificare va fi considerată a fi fost transmisă efectiv la momentul livrării în 
măsura în care a fost transmisă personal, prin poștă sau prin curier. Orice notificare 
transmisă în mod corect dar care nu a putut fi livrată dintr-o acțiune sau omisiune a 
Părții căreia îi este adresată va fi considerată livrată la data la care a fost refuzata 
primirea sau la care a fost considerată de către serviciile poștale sau de curierat ca 
imposibil de livrat. 

12.8.  Nulitate. Dacă orice prevedere din prezentul Contract este declarată nulă (în tot sau în parte) 
atunci respectiva prevedere sau parte va fi considerată ca nefiind inclusă în prezentul 
Contract, fără a afecta vreuna dintre celelalte prevederi din prezentul Contract. Părțile vor 
depune toate eforturile rezonabile pentru a înlocui prevederile nule cu o prevedere 
alternativă valabilă și aplicabilă al cărei efect va fi cât mai apropiat cu putință de efectul dorit 
al prevederii nule.  

12.9. Limba contractului. Prezentul Contract este încheiat în limba română. Negocierile cu privire la 
prezentul Contract, precum și alte documente la care se face referire în cuprinsul acestuia pot 
fi încheiate în altă limbă.  

12.10. Clauze care supraviețuiesc 

Clauzele 1 (Definiții și interpretare), 8 (Informații Confidențiale), 10 (Non-solicitare) și 12.7 
(Notificări) și 13 (Legea aplicabilă și Jurisdicția) vor supraviețui în cazul încetării prezentului 
Contract.  

13. Legea Aplicabilă și Jurisdicția 

13.1. Contractul și orice litigiu sau pretenție care rezultă din sau în legătură cu acesta sau cu obiectul 
ori formarea acestuia (inclusiv disputele sau pretențiile necontractuale) vor fi guvernate de și 
interpretate în conformitate cu legile din România. 

mailto:[…]
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13.2. Fiecare Parte este de acord în mod irevocabil că instanțele din București vor avea competența 
exclusivă de a soluționa orice litigiu sau pretenție care rezultă din sau este în legătură cu, 
Contractul sau obiectul ori formarea acestuia (inclusiv disputele sau pretențiile 
necontractuale). 

 

DREPT URMARE, Contractul a fost semnat de către, sau pe seama Părților la prezentul Contract, în 
ziua și anul menționate la începutul acestui Contract, în două (2) exemplare originale, dintre care 
unul (1) revine Societății, iar unul (1) Administratorului. 

 

FORT S.A. 

Prin: […] 

Calitate: […] 

 

________________ 

[…] 

________________ 

 


	(1) FORT S.A., o societate înființată și funcționând în conformitate cu legile din România, cu sediul social în București, Sector 5, strada Sergent Ion Nutu nr. 44, One Cotroceni Park, Corp A si Corp B, etaj 4, înregistrată la Registrul Comerțului cu ...
	(2) […] („Administratorul”),
	(A) Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor a Societății  din data de […], Administratorul a fost numit în calitate de membru al Consiliului de Administrație al Societății, începând cu data de […] și până la data de […] („Mandatul”).
	(B) Părțile doresc să formalizeze regulile contractuale privind Mandatul.
	1. Definiții și Interpretări
	1.1. Definiții
	În acest Contract, cu excepția cazului în care contextul impune altfel sau este prevăzut altfel, termenii cu majusculă vor avea înțelesul atribuit mai jos:

	1.2. Cuvintele la singular vor include și pluralul și viceversa. Cuvintele de genul masculin vor include și genul feminin, iar cuvintele la genul feminin vor include și genul masculin. Referirile la orice persoană vor fi de asemenea înțelese ca referi...
	1.3. Titlurile din prezentul Contract sunt doar pentru facilitarea referinței și nu afectează în niciun fel înțelesul, formularea sau interpretarea oricărei prevederi a prezentului Contract.
	1.4. Trimiterile la preambul, expuneri, clauze și anexe sunt la preambulul, expunerile, clauzele și anexele la prezentul Contract, dacă nu se precizează altfel; preambulul și expunerile prezentului Contract și anexele identificate în prezentul Contrac...
	1.5. Trimiterile la un contract sau document sunt înțelese ca trimiteri la respectivul contract sau document așa cum este în mod corespunzător modificat, completat, actualizat, reîntocmit sau novat la anumite intervale.
	1.6. Orice trimitere la „scris” sau „în scris” include orice formă neperisabilă de reproducere vizibilă a cuvintelor și va include comunicarea prin e-mail în măsura în care este menționat în mod expres.
	1.7. Cuvintele “alt”, “include” și “inclusiv” nu presupun limitări de niciun fel.
	1.8. Orice trimitere la „cunoștințe” în prezentul Contract va fi interpretată ca fiind la cunoștințele efective, excluzând prin urmare, în mod expres, trimiterea la situații în care Părțile ar fi trebuit să cunoască sau ar fi putut cere accesul la res...

	2. Atribuții
	2.1. Pe durata Mandatului, Administratorul:
	2.1.1. va acționa în calitate de Administrator cu rol ne-executiv al Societății;
	2.1.2. va respecta actul constitutiv al Societății (astfel cum este modificat la diferite intervale de timp) și orice alte reglementări, politici sau coduri de conduită aplicabile acestuia și oricăror comitete și/sau organe ale Societății din care fac...
	2.1.3. va respecta orice obligații legale, fiduciare sau de drept comun aplicabile Societății;
	2.1.4. nu va face nimic care să determine decăderea sa din dreptul de a avea calitatea de administrator al Societății;
	2.1.5. va face acele lucruri care sunt rezonabile și necesare pentru a asigura respectarea de către acesta și de către Societate a oricăror legi, regulamente și statute aplicabile;
	2.1.6. va respecta politica și procedurile aferente ale Societății privind combaterea corupției, operațiunilor de spălare de bani și a mitei;
	2.1.7. va face acele lucruri care sunt rezonabile și necesare pentru a asigura respectarea de către acesta și de către Societate a Regulamentului privind Abuzul de Piață, a Codului de Guvernanță Corporativă aplicabil societăților ale căror instrumente...
	2.1.8. va respecta toate cerințele, recomandările sau reglementările, astfel cum sunt modificate la diferite intervale de timp, ale ASF, Bursei de Valori București S.A., Regulamentul privind Abuzul de Piață și orice reglementare aplicabilă în mod dire...
	2.1.9. nu va comite sau încerca să comită infracțiunea de utilizare de informații privilegiate și nici nu va încălca Articolele 14, 15 sau 19 din Regulamentul privind Abuzul de Piață;
	2.1.10. cu excepția cazului în care este împiedicat de Incapacitate, va aloca suficient de mult timp, atenție și abilități pentru activitatea Societății și dezvoltarea acesteia, după cum este necesar pentru îndeplinirea corespunzătoare și eficace a at...
	2.1.11. va exercita competențele și va îndeplini sarcinile prevăzute de Legea Societăților și de actul constitutiv al Societășii, precum și cele stabilite de Adunarea Generală, cu loialitate și diligență;
	2.1.12. va întocmi cu promptitudine rapoartele legate de activitățile Societății cu privire la chestiunile și la datele prevăzute în mod rezonabil în actul constitutiv al Societății (astfel cum este modificat la diferite intervale de timp), de orice c...
	2.1.13. va raporta propriile sale fapte ilicite și orice fapt ilicit sau propuneri de săvârșire de fapte ilicite ale oricărui alt angajat sau administrator al Societății imediat ce ia cunoștință de acestea;
	2.1.14. va acționa cu grija și va acționa cu diligența de care orice profesionist rezonabil și prudent ar da dovada în procesul luării unor decizii de afaceri informate, inclusiv va acționa cu Bună-credință și va depune toate eforturile pentru a promo...
	2.1.15. va fi de acord cu monitorizarea și înregistrarea de către Societate a oricărei utilizări de către acesta a sistemelor de comunicații electronice ale Societății în scopul asigurării respectării regulilor Societății și în scopuri de afaceri legi...
	2.1.16. va respecta orice politică privind sistemele de comunicații electronice care poate fi emisă de Societate la diferite intervale de timp.

	2.2. Toate documentele, manualele, hardware-ul și software-ul furnizate de Societate spre uzul Administratorului, precum și orice date sau documente (inclusiv copii) produse, păstrate sau stocate pe sistemele informatice sau alte echipamente electroni...

	3. Absența unei relații de muncă
	Pentru evitarea oricărui dubiu, prezentul Contract nu este un contract de muncă și nu are ca scop crearea vreunei relații de muncă.

	4. Locul desfășurării activității
	4.1. Administratorul, își va îndeplini atribuțiile în zilele lucrătoare, în locurile unde se consideră a fi necesar, util sau recomandabil pentru buna îndeplinire a acestora.
	4.2. Administratorul va avea dreptul la o perioadă de vacanță de 21 zile lucrătoare pe an, calculate, după caz, pro rata prin raportare la anul calendaristic în care și-a desfășurat activitatea conform prevederilor prezentului Contract. Administratoru...
	4.3. În măsura în care Administratorul se află în Incapacitate pe o durată ce nu va depăși 90 de zile calendaristice pe durata unui an calendaristic, drepturile și obligațiile acestuia rezultând din prezentul Contract nu vor fi afectate. Administrator...
	4.4. Administratorul se va deplasa la acele locuri indicate de Societate, sau unde poate fi considerat necesar, util sau recomandabil, pentru îndeplinirea corespunzătoare a atribuțiilor și responsabilităților sale în baza prezentului Contract sau în m...
	4.5. Administratorul va participa la ședințele oricărui comitet din care face parte la locul unde acestea sunt ținute, și își va îndeplini în alt mod atribuțiile și responsabilitățile în baza acestui Contract în acele locuri din România sau din orice ...

	5. Durata Contractului și Remunerație
	5.1. Durata Contractului este de egală cu durata Mandatului, cu posibilitatea prelungirii.
	5.2. Pentru îndeplinirea Mandatului, Administratorul va beneficia de o remunerație lunară fixă brută (incluzând orice onorarii datorate în calitate de membru al oricărui comitet sau organ al Societății) în cuantum de 5.000 RON.
	5.3. Plata remunerației Administratorului va fi efectuată ultima zi lucrătoare a fiecărei luni. În măsura în care data plății este o zi nelucrătoare, aceasta va fi efectuată în ziua lucrătoare imediat următoare.

	6. Cheltuieli și facilități
	6.1. Societatea va rambursa (sau va asigura că vor fi rambursate) toate cheltuielile rezonabile suportate în totalitate, în mod corespunzător și necesar de Administrator pe parcursul Mandatului său, sub rezerva prezentării chitanțelor, facturilor sau ...
	6.2. Administratorul va respecta politicile Societății privind cheltuielile astfel cum sunt comunicate acestuia la diferite intervale de timp, precum și cu respectarea bugetului de cheltuieli aprobat de către Adunarea Generală (orice cheltuieli efectu...
	6.3. Orice card de credit sau de debit pus la dispoziția Administratorului de către Societate va fi utilizat exclusiv pentru cheltuielile suportate de acesta pe parcursul Mandatului și cu respectarea Clauzei 6.2 de mai sus.

	7. Garanțiile Administratorului
	7.1. Administratorul declară și garantează Societății că:
	7.1.1. are capacitatea de a încheia acest Contract, de a acorda drepturile acordate prin prezentul și de a-și asuma și îndeplini în întregime toate obligațiile sale din acest Contract;
	7.1.2. are competențele, cunoștințele, experiența și calificările necesare pentru a duce la îndeplinire Mandatului, și va îndeplini respectivul Mandat în mod profesionist în conformitate cu standardele general recunoscute din domeniu pentru servicii s...
	7.1.3. nu deține nicio funcție sau niciun mandat în altă societate, entitate sau organism care să nu fie divulgate Societății.

	7.2. Administratorul declară și garantează Societății că, prin încheierea acestui Contract sau îndeplinirea oricăreia din obligațiile sale în baza acestuia, nu încalcă vreun ordin judecătoresc sau orice prevederi exprese sau implicite ale oricărui con...
	7.3. Administratorul garantează că are dreptul să își îndeplinească mandatul pe teritoriul României, precum și pe teritoriile în care Societatea are deschise puncte de lucru, fără a fi necesare aprobări suplimentare și va notifica Societatea imediat î...
	7.4. Administratorul garantează că nu este supus niciunor restricții care să-l împiedice să dețină funcția de administrator al Societății.

	8. Informații Confidențiale
	8.1. Administratorul recunoaște că în cursul Mandatului va avea acces la informații confidențiale în legătură cu activitatea Societății și/sau a Societăților din Grup și cu cea a furnizorilor și/sau clienților și a diverșilor colaboratori ai acestora,...
	8.2. În sensul prezentei Clauze 8, „Informații Confidențiale” înseamnă:
	8.2.1. toate informațiile legate de existența și clauzele specifice ale prezentului Contract;
	8.2.2. toate informațiile, în formă tangibilă sau intangibilă, de natură profesională, comercială, tehnică, financiară sau de altă natură, care sunt generate, dezvoltate, primite, colectate sau utilizate în cursul sau în legătură cu activitatea Societ...
	8.2.3. toate opiniile, recomandările, rapoartele, observațiile, datele, analizele, compilațiile, studiile sau alte documente obținute, controlate sau pregătite de către Administrator în cursul executării sau al îndeplinirii Mandatului prevăzut în prez...

	8.3. În scopul prezentului Contract, Informațiile Confidențiale nu includ informațiile care (i) sunt sau devin disponibile publicului larg (altfel decât ca urmare a unei încălcări a obligațiilor Administratorului prevăzute în prezentul Contract) sau (...
	8.4. Administratorul va păstra caracterul secret și nu va utiliza, comunica sau dezvălui vreunei persoane sau nu va utiliza în beneficiul său sau al unei alte persoane vreo Informație Confidențială, în nici un moment pe durata prezentului Contract sau...
	8.5. Pe durata prezentului Contract sau după expirarea acesteia, Administratorul nu va face vreo declarație publică referitoare la Societate și/sau la orice Societate din Grup, care poate aduce atingere sau prejudicia activitatea sau reputația Societă...
	8.6. Toate Informațiile Confidențiale sunt și vor rămâne în proprietatea Societății și vor fi returnate Societății la încetarea prezentului Contract, cu excepția cazului în care acestea trebuie păstrate din motive de audit.
	8.7. Restricțiile din prezenta Clauză 8 nu se aplică divulgărilor (i) autorizate de Societate sau necesare în cursul normal și corespunzător al implementării prezentului Contract; sau (ii) solicitate de o instanță competentă sau de o autoritate de reg...

	9. Proprietate Intelectuală
	Administratorul va oferi Societății detalii scrise complete ale tuturor lucrărilor care încorporează Drepturi de Proprietate Intelectuală, elaborate în totalitate sau parțial de către acesta, în orice moment pe parcursul Mandatului și care au legătură...

	10. Non-solicitare
	10.1 Administratorul se angajează ca pe perioada derulării prezentului Contract, cât și pe o perioada de 12 luni după încetarea Contractului, să nu abordeze activ sau să facă demersuri directe sau indirecte de ofertare către orice angajați, colaborato...
	.
	10.2 Administratorul se obligă ca pe perioada derulării prezentului Contract, cât și pe o perioada de 12 luni după încetarea Contractului să nu influențeze clienții existenți sau potențiali ai Societății în niciun fel care să afecteze Societatea.
	11. Încetare
	11.1. Prezentul Contract și Mandatul vor înceta:
	11.1.1. la expirarea duratei acestuia; sau
	11.1.2. prin acordul Părților, la data convenită de acestea; sau
	11.1.3. prin emiterea unei notificări de denunțare unilaterală, cu 60 (șaizeci) zile înainte de data de la care se dorește încetarea (cu excepția cazului în care această notificare este dată în cele 60 (șaizeci) zile înainte de expirarea duratei Manda...

	11.2. Încetarea nu va aduce atingere oricăror drepturi ale Părților dobândite înainte de data încetării.
	11.3. De asemenea, Societatea poate rezilia Contractul și înceta Mandatul cu efect imediat, fără notificare și neavând vreo responsabilitate de a efectua vreo plată către Administrator (alta decât cea referitoare la sumele acumulate datorate la data Î...
	11.3.1. este vinovat de Fraudă;
	În sensul prezentei Clauze 11.3.1, va constitui „Fraudă” orice acțiune sau omisiune intenționată a Administratorului care îndeplinește cel puțin una dintre următoarele condiții (i) este de natură să inducă în eroare Adunarea Generală prin prezentarea ...
	11.3.2. este vinovat de o încălcare gravă a cerințelor, regulilor sau regulamentelor emisă de autorități de reglementare relevante pentru Societate și a oricărui cod de conduită, a oricăror politici sau a oricărui manual de proceduri emis de Societate...
	11.3.3. nu îndeplinește sau încetează să îndeplinească cerințele oricărui organism de reglementare al cărui consimțământ este necesar pentru a-i permite acestuia să își îndeplinească toate sau oricare dintre atribuțiile sale conform Mandatului și prez...
	11.3.4. încalcă politica Societății de combatere a corupției, operațiunilor de spălare de bani și a mitei și a procedurilor aferente;
	11.3.5. este vinovat de orice abateri săvârșite cu intenție și/sau de neglijență gravă, care afectează activitatea Societății și/sau a oricărei Societăți din Grup;
	11.3.6. comite orice încălcare gravă sau repetată sau o nerespectare a oricăreia dintre prevederile prezentului Contract sau refuză sau neglijează să respecte orice instrucțiuni rezonabile și legale ale Societății;
	11.3.7. este condamnat pentru orice infracțiune (alta decât o infracțiune prevăzută de legislația rutieră, pentru care se impune o amendă sau o sancțiune neprivativă de libertate) sau de orice infracțiune prevăzută de orice reglementare sau lege legat...
	11.3.8. în opinia unui medic, este inapt din punct de vedere fizic sau psihologic să își îndeplinească atribuțiile, iar această incapacitate poate persista mai mult de 3 luni și dacă medicul a emis o opinie medicală către Asociați în acest sens; și
	11.3.9. acționează în orice mod care, în opinia Societății, discreditează sau poate discredita Administratorul și/sau Societatea și/sau oricare Societate din Grup sau care are un efect negativ semnificativ asupra intereselor Societății și/sau ale oric...

	11.4. Drepturile Societății prevăzute în Clauza 11.3 nu aduc atingere niciunui alt drept pe care aceasta îl poate avea în baza legii, de a revoca Mandatul sau de a accepta încetarea Contractului ca efect al încălcării Contractului de către Administrat...
	11.5. Administratorul, recunoaște, confirmă și este de acord că renunță la orice drept, pretenție sau acțiune împotriva Societății, a acționarilor, a administratorilor și directorilor acesteia, în legătură cu revocarea Mandatului și cu Încetarea Contr...
	11.6. Imediat după încetarea Contractului, Administratorul este de acord să:
	11.6.1. renunțe imediat, fără compensații, la orice funcție sau calitate pe care o deține în cadrul sau în numele Societății și/sau în numele oricărei Societăți din Grup;
	11.6.2. să predea Societății toate Informațiile Confidențiale tangibile și toate celelalte date și înregistrări de orice fel, și toate copiile sau reproducerile acestora, create pe orice suport și furnizate Administratorului, obținute sau elaborate de...
	11.6.3. să predea Societății toate proprietățile fizice, inclusiv dar fără a se limita la automobile (dacă este cazul); cardurile de acces în clădire, cardurile de credit, echipamentele, telefoanele, cardurile de identitate, cheile de la birou, comput...
	11.6.4. să șteargă definitiv toate și oricare informații legate de activitatea Societății și/sau a oricărei Societăți din Grup, care sunt stocate pe orice disc magnetic sau optic sau în orice memorie și toate materialele derivate din aceste surse, car...
	11.6.5. să furnizeze o declarație scrisă din care să rezulte că și-a îndeplinit în întregime obligațiile sale prevăzute în această Clauza 11.6, împreună cu dovezile rezonabile ale îndeplinirii, pe care Societatea le poate solicita.

	11.7. La Încetare, indiferent de motivele pentru care aceasta se produce, Administratorul nu va avea dreptul la nicio compensație pentru pierderea oricăror drepturi sau beneficii care decurg din orice plan de opțiuni, de bonusuri, de stimulente pe ter...

	12. Diverse
	12.1. Prezentul Contract intră în vigoare începând cu Data Semnării, pentru întreaga durată a Contractului. Prezentul Contract constituie întreaga înțelegere dintre Părți cu privire la obiectul acestuia și prevalează, anulează și înlocuiește toate aco...
	12.2. Asigurări suplimentare și exercitarea drepturilor cu Bună-credință
	12.2.1. Fiecare Parte se obligă să încheie actele juridice și să întreprindă acțiunile necesare pentru perfectarea operațiunilor cuprinse în prezentul Contract și pentru ca prevederile prezentului Contract să producă efecte.
	12.2.2. Părțile își vor exercita drepturile și își vor îndeplini obligațiile din acest Contract cu Bună-credință și vor avea în relațiile dintre ei, o conduită bazată pe principiul Bunei-credințe.
	12.2.3. Acționarii confirmă că acest Contract a fost negociat și că au înțeles pe deplin efectele juridice și comerciale ale prezentului Contract. Părțile confirmă că niciuna dintre clauzele acestui Contract nu reprezintă clauze standard în sensul art...

	12.3. Rezonabilitate. Părțile confirmă că au primit asistență juridică de la un terț independent cu privire la toate aspectele ce țin de acest Contract și sunt de acord că prevederile prezentului Contract sunt echitabile și rezonabile.
	12.4. Cesiune. Niciuna dintre Părți nu poate cesiona prezentul Contract sau drepturile și obligațiile izvorând din acesta fără acordul prealabil scris al celorlalte Părți.
	12.5. Modificări. Nicio modificare a prezentului Contract nu va fi valabilă decât dacă este agreată în scris de toate Părțile.
	12.6. Costuri. Fiecare Parte va suporta propriile sale costuri în legătură cu negocierea și întocmirea acestui Contract, inclusiv, dar fără a se limita la costurile cu consultanți fiscali, consultanții juridici, agenți, mandatari sau alți consultanți ...
	12.7. Notificări
	12.7.1. Orice notificare sau comunicare în legătură cu prezentul Contract („Notificare”) va fi transmisă:
	i. în scris, în limba română;
	ii. pe e-mail, urmată de transmiterea în formă materială, prin poștă, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau prin intermediul unei societăți de curierat recunoscută la nivel internațional;

	12.7.2. Orice Notificare va fi transmisă în formă materială la următoarele adrese sau la alte adrese după cum fiecare Parte o va comunica celeilalte Părți pe durata acestui Contract:
	Pentru Societate:
	Pentru Administrator:
	12.7.3. Orice Notificare va fi considerată a fi fost transmisă efectiv la momentul livrării în măsura în care a fost transmisă personal, prin poștă sau prin curier. Orice notificare transmisă în mod corect dar care nu a putut fi livrată dintr-o acțiun...

	12.8.  Nulitate. Dacă orice prevedere din prezentul Contract este declarată nulă (în tot sau în parte) atunci respectiva prevedere sau parte va fi considerată ca nefiind inclusă în prezentul Contract, fără a afecta vreuna dintre celelalte prevederi di...
	12.9. Limba contractului. Prezentul Contract este încheiat în limba română. Negocierile cu privire la prezentul Contract, precum și alte documente la care se face referire în cuprinsul acestuia pot fi încheiate în altă limbă.
	12.10. Clauze care supraviețuiesc
	Clauzele 1 (Definiții și interpretare), 8 (Informații Confidențiale), 10 (Non-solicitare) și 12.7 (Notificări) și 13 (Legea aplicabilă și Jurisdicția) vor supraviețui în cazul încetării prezentului Contract.


	13. Legea Aplicabilă și Jurisdicția
	13.1. Contractul și orice litigiu sau pretenție care rezultă din sau în legătură cu acesta sau cu obiectul ori formarea acestuia (inclusiv disputele sau pretențiile necontractuale) vor fi guvernate de și interpretate în conformitate cu legile din Româ...
	13.2. Fiecare Parte este de acord în mod irevocabil că instanțele din București vor avea competența exclusivă de a soluționa orice litigiu sau pretenție care rezultă din sau este în legătură cu, Contractul sau obiectul ori formarea acestuia (inclusiv ...
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